MUNICIPIO DE MARILAC

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:18.409.193/0001-02

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. ....., DE 09 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL
004/2003 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGA-
NIZACIONAL DO MUNICIPIO DE MARILAC, ALTERADA
PELA LEI COMPLEMENTAR 020, DE 27 DE JUNHO DE
2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Marilac aprova a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispbe sobre alteracao da estrutura organizacional do
Municipio de Marilac disposta na Lei Complementar Municipal 004/2003, alterada pela
Lei Complementar 020, de 27 de junho de 2008 e passa a vigorar com a estrutura da
presente Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. O quantitativo e valor do vencimento dos cargos comissionados do
Municipio sao os constantes do anexo | da presente lei complementar.

Art. 2° O art. 39 da Lei Complementar 004/2003, modificada pela Lei Complementar
020, de 27 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte estrutura:

‘Art. 39. A estrutura organizacional basica do Municipio de Marilac
e constituida dos seguintes 6rgéos, diretamente subordinados ao
Prefeito Municipal:

| — Orgéos de Assisténcia e Assessoramento Direto:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria do Municipio;
c) Assessoria de Planejamento e Coordenagéo;
d) Chefe de Gabinete;
e) Departamento Municipal de Controle Interno.
Il — Orgéos de atividades auxiliares:
a) Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda
b) Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
c) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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f) Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo;
g) Secretaria Municipal de Transporte e Viagédo;

h) Secretaria Municipal de Agricultura;

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

J) Secretaria Municipal de Turismo

k) Secretaria Municipal de Habitag&o

Art. 3° O art. 40 da Lei Complementar n° 004, de 22 de agosto de 2003, alterada pela
Lei Complementar 020, de 27 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte es-
trutura:

“Art. 40. As Secretarias Municipais Organizadas em Divisbes,
subdividem-se da seguinte forma:

| — Secretaria Municipal de Administragédo e Fazenda,
a) Divisédo de Pessoal

b) Divisdo de Material, Compras,' Patriménio e Servigos Ge-
rais,

¢) Divisédo de Contabilidade;

d) Divisdo de Tesouraria, Cadastro, Tributagéo, Fiscalizagédo e
Atividades Fazendarias.

Il — Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura:
a) Divisdo de Ensino;
b) Diviséo de Cultura.
/Il — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
a) Divisdo de Esporte e Lazer
IV — Secretaria Municipal de Satide,
a) Divisédo de Saude;
b) Divis&o de Vigilancia Sanitéria e Epidemiolégica;
V — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Divisdo de Assisténcia Social.
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VI — Secretaria Municipal de Obras Publicas, Viagdo e Urbanismo.
a) Divisdo de Obras;
b) Divisdo de Viagéo;
¢) Divisdo de Urbanismo.
VIl — Secretaria Municipal de Transporte
a) Divisdo de Transportes;
VIl — Secretaria Municipal de Agricultura:

a) Divisdo de Agropecuaria, Abastecimento e Desenvolvimen-
to Rural;

IX — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
a) Divisao de Meio Ambiente
X — Secretaria Municipal de Turismo
a) Divisdo de Turismo
Xl — Secretaria Municipal de Habitagédo
a) Divisdo de Habftagéo
Art. 4° As Secretarias Municipais serdo dirigidas por Secretarios, os Departamentos

por Diretores, as Assessorias por Assessores, As Divisdes por Chefes de Divisao, O
Gabinete do Prefeito por Chefe do Gabinete do Prefeito, as Geréncias por Gerentes.

Art. 5° Para atender a estrutura organizacional do Municipio ficam criados 05 (cinco)
cargos comissionados de Secretario Municipal.

Art. 6° O cargo de Gerente de Recursos Humanos passa a denominar-se Superinten-
dente de Recursos Humanos com o mesmo quantitativo e atribuigoes previsto na lei
de criacao.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrdo a
conta de dotagbes orcamentarias do fluente exercicio, fazendo parte integrante da
presente Lei, o impacto orgcamentario e financeiro a que se refere 0 § 5°, do art. 17, da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO |
Tabela de Cargos e Vencimentos
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3.500,00

CARGO QUANTITA- Carga Horaria VENCIMENTO
TIVO Semanal (R$)
Secretario Municipal 11 40 h Subsidio fixado pelo
Legislativo

Chefe de Gabinete 01 40 h 7.000,00
Procurador Municipal 01 40 h 7.000,00
Assessor de Planejamento e Coordenagéo 02 40 h 7.000,00

| Assessor | 06 40 h- 3.500,00
Assessor |l 03 40 h 3.000,00
Recepcionista de Gabinete 01 40 h 1.520,00
Chefe de Divisdo 17 40 h 3.000.00
Chefe do Servigo de Obras 01 40 h 4.000,00
Coordenador 02 40 h 3.000,00
Motorista de Gabinete 01 40 h 3.000,00
Encarregado de Servigco 02 40 h 2.500,00
Encarregado de Turma 02 40 h 3.500,00
Gerente de Transporte 01 40 h ~4.000,00
Gerente de Almoxarifado 01 40 h 4.000,00
Superintendéncia de Recursos Humanos 01 40 h 7.000,00
Gerente do Setor de Contabilidade 01 40 h 4.000,00
Gerente do Setor de Licitagbes e 01 40 h 4.000,00
Contratos
Gerente do Departamento de Salde 01 40 h 4.000,00
Coordenador do PSF 02 40 h 2.500,00
Chefe Programa Satide Bucal 01 40 h 2.500,00
Encarregado de Saude 03 40 h'




MUNICIPIO DE MARILAC
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ:18.409.193/0001-02

ANEXO I
Atribuicoes

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

A Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Atividades Fazendarias é o
orgao responsavel pelo planejamento, coordenagéo, execugao e controle das ativida-
des relativas a administracao de recursos humanos e as acées de suporte ao funcio-
namento das areas da Prefeitura, competindo-lhe especialmente:

I - Coordenar e responsabilizar-se pelas atividades de administracao de recursos hu-
manos, material, patrimdnio, gestdo de contratos, documentacdo e servigcos gerais da
Prefeitura;

[l - Promover licitagdes para a aquisicdo de bens e servigos;

Il - Responsabilizar-se pela observancia e cumprimento das normas e preceitos rela-
tivos a higiene e seguranga do trabalho no dmbito da Administracdo Municipal, pro-
movendo a adocdo das medidas técnicas e administrativas que se fizerem necessa-
rias;

IV — Executar e controlar a contabilidade geral do Municipio, especialmente a centrali-
zacao da contabilidade financeira, orgamentaria e econémica da Prefeitura;

V — Preparar a prestacao de contas dos respectivos exercicios e convénios firmados,
nos prazos legais e fornecer os elementos financeiros, orgamentarios e econdmicos
para o relatorio da Administracao;

VI - Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas a sua area de
atuagéo', em consonancia com a legislagao pertinente e as politicas fiscal e tributaria
do Municipio;

VII - Cumprir e fazer cumprir as normas legais que disciplinam a arrecadacao da re-
ceita e a realizacdo da despesa publica; |

VIIl - Subsidiar a elaboracéo do Plano Plurianual de Acbes, da Lei de Diretrizes Or-
camentarias e da Proposta Orcamentéaria Anual;

IX - Exercer o controle da arrecadacéo de receitas, bem como da fiscalizagao de ati-
vidades econdmicas sujeitas a tributacéo; _

X - Promover o aprimoramento e a atualizacdo permanente das legislagctes tributaria
e financeira do Municipio;

Xl - Promover, acompanhar, executar e avaliar a aplicagdo dos recursos orgamenta-
rios e financeiros da Prefeitura, bem como exercer a supervisao junto a outros érgéos
que recebam recursos do Tesouro Municipal;

Xl - Promover os registros da contabilidade do Municipio, a elaboragcédo dos demons-
trativos contabeis e do Balanco Anual, em atendimento a Lei Orgéanica e demais dis-
positivos legais e constitucionais;

Xl - Conduzir, promover, examinar e negociar empréstimos, financiamentos ou
guaisquer outras espécies de obrigacdes contratadas;

XV - Promover a revisao, em instancia administrativa, do crédito tributario constituido
e questionado pelo contribuinte;

XVI - Administrar a divida publica municipal;
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XV | — Executar e controlar a contabilidade geral do Municipio, especialmente a cen-
tralizac&o da contabilidade financeira, orcamentaria e econdmica da Prefeitura;

Il — Preparar a prestacédo de contas dos respectivos exercicios e convénios firmados,
nos prazos legais e fornecer os elementos financeiros, orgcamentarios e econémicos
para o relatdrio da Administracéo;

lll - Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas a sua area de
atuagdo, em consonancia com a legislagdo pertinente e as politicas fiscal e tributaria
do Municipio;

IV - Cumprir e fazer cumprir as normas legais que disciplinam a arrecadacao da recei-
ta e a realizacao da despesa publica;

V - Subsidiar a elaboragé@o do Plano Plurianual de Agoes, da Lei de Diretrizes Orca-
mentarias e da Proposta Orgamentaria Anual;

VI - Exercer o controle da arrecadagao de receitas, bem como da f|scallzacao de ati-
vidades econdmicas sujeitas a tributagao;

VIl - Promover o aprimoramento e a atualizagdao permanente das legislagoes tributaria
e financeira do Municipio;

VIl - Promover, acompanhar, executar e avaliar a aplicagdo dos recursos orgamenta-
rios e financeiros da Prefeitura, bem como exercer a supervisao junto a outros 6rgaos
que recebam recursos do Tesouro Municipal;

IX - Promover os registros da contabilidade do Municipio, a elaboracido dos demons-
trativos contabeis e do Balango Anual, em atendimento a Lei Organica e demais dis-
positivos legais e constitucionais;

X - Conduzir, promover, examinar e negociar empréstimos, financiamentos ou quais-
quer outras especies de obrigagdes contratadas;

XI - Promover a reviséo, em instancia administrativa, do crédito tnbutano constituido e
questionado pelo contribuinte;

XII' - Administrar a divida publica municipal;

XllI- Manter programas e agoes de capacitacado e atuahzag;ao permanente das equi-
pes fazendarias envolvidas no cumprimento dos objetivos do 6rgéo;

ll- Manter programas e agoes de capacitagdo e atualizacao permanente das equipes
fazendarias envolvidas no cumprimento dos objetivos do érgao;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura é érgdo de planejamento, coordena-
cao, execucdo e controle das atividades do Municipio relacionadas com o ensino,
competindo-lhe especialmente:

| — Oferecer a educagao basica, com prioridade para a educacéo infantil e o ensino
fundamental, e as modalidades de educacao especial e educacao de jovens e adul-
tos;

Il — Implementar politicas de garantia de acesso e permanéncia na educacao basica;
Il — Coordenar as atividades de organizagéo escolar, nos seus aspectos pedagogico,
legal e administrativo;
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IV — Coordenar e desenvolver as atividades de implementacéo da politica pedagdgica
do Municipio;

V — Supervisionar, coordenar e orientar a administracdo dos estabelecimentos de en-
sino mantidos pelo Municipio.

VI - Planejar, coordenar e avaliar a execugéo das atividades relacionadas com o de-
senvolvimento cultural e & preservagao do patrimdnio histérico no Municipio;

VIl — Promover eventos de natureza cultural, artistica e cientifica;

VIl - Valorizar e difundir as manifestagdes culturais da comunidade;

IX - Propor e fazer cumprir o Calendéario de Eventos Culturais do Municipio;

X - Valorizar e difundir as manifestagdes culturais da comunidade; ,

Xl - Promover a preservacao dos bens arquiteténicos e documentais do Municipio;

XIl - Definir normas para a utilizagao dos equipamentos culturais;

Xl = Propor medidas e incentivos com vistas a atracdo de investimentos e viabiliza-
cao de empreendimentos relacionados com a exploragdo do potencial turistico do
Municipio, preservando o meio ambiente.

XIV - Formular projetos culturais para a obtengao de recursos dos Governos Estadual
e Federal, bem como junto a organismos internacionais;

XIV - Promover atividades relacionadas com a diversidade cultural do municipio;

XVI - Promover e executar politicas para conservagéo e preservacado do patriménio
cultural, desenvolvimento agdes voltadas para a ampliagdo, material e imaterial, do
horizonte cultural;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

A Secretaria de Esporte e Lazer é o 6rgao responsavel pelo fomento ao esporte e la-
zer, competindo-lhe especialmente: '

I - Promover o desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

Il - Elaborar calendario de eventos esportivos e promover sua divulgagao;

Il - Formular e executar a politica municipal de esportes, desenvolvendo coordenando
e supervisionando e realizagao de atividades esportivas;

IV - Promover e incentivar a realizagéo de eventos e competigbes esportivas, incre-
mentando aquelas modalidades ja praticadas e buscando a difusdo e pratica de ou-
tras modalidades;

V - Promover e incentivar o desenvolvimento social das criangas e jovens por meio da
pratica de atividades esportivas;

VI - Formular programas de apoio as atividades relacionadas ao futebol amador do
Municipio;

VII - administrar quadras, ginasios e os estadios municipais locais;

VIIl - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IX - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragéo de relatorios e pareceres;
X - Exercer outras atividades correlatas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude é o érgdo de planejamento, coordenacéo, execucio
e controle das atividades relacionadas com a salide, competindo-lhe especialmente:
- Gerenciar, coordenar e avaliar o Sistema Unico de Satde — SUS no Municipio;
Il - Coordenar e implementar as agoes de salide nos diferentes niveis de atengéo:;
lIl - Coordenar e implementar as atividades de vigilancia sanitaria, de vigilancia epi-
demiolégica e de controle de zoonoses do Municipio;
IV - Organizar e manter atualizados os sistemas de informacgées em satde;
V - Promover o treinamento e a capacitagio dos recursos humanos da Secretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgao de planejamento, coordena-
cao, execucao e controle das atividades de assisténcia social do Municipio, competin-
do-lhe:

| - Formular, coordenar e executar os programas, 0s projetos e as agodes de assistén-
cia social direcionadas para a populacéo em situacéo de risco social;

Il - Incentivar e prestar apoio a entidades e associagdes civis que desenvolvam acoes
de assisténcia social;

Il - Promover a integracdo dos programas, dos projetos e das agOes da assisténcia
social com as demais politicas setoriais do Municipio.

IV - Supervisionar e coordenar as atividades de assisténcia social & mulher, ao idoso
e a pessoa portadora de deficiéncia; :

V. - Supervisionar e coordenar a implementagao dos programas sécio educativos e as
atividades de amparo as criangas e adolescentes carentes;

VI - Propor critérios para a aplicagdo de subvengbes municipais na area social.

VII - Implementar os programas decorrentes da Politica Municipal de Habitacao apro-
vada, executando ou promovendo a execugdo dos projetos decorrente;

VIII - Desenvolver outras agdes que se fizerem necessarias para a implementacao da
Politica Municipal de Habitagdo;

IX - Administrar o material, o patrimonio e os servicos gerais da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento e Social, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Adminis-
tracao;

X - Gerenciar, coordenar e avaliar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no
Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS e URBANISMO

A Secretaria Municipal de Obras Publicas, Viagdo e Urbanismo é o 6rgédo responsavel
por planejar, regular, coordenar e executar as atividades da Prefeitura em relagéo a
construgao e conservagao de obras publicas, estradas de rodagem e vias publicas, a
iluminagéo, além de responsabilizar pela coordenagio do planejamento e regulagio
urbana compete-lhe, especialmente:
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| - Promover o planejamento e execugéo de obras publicas civis e viarias no ambito
do Municipio; ‘

Il - Promover o planejamento e implantagéo dos servigos de iluminacdo publica;

I — Promover a execugdo dos servicos de arborizagao e conservagao de vias, par-
ques e jardins; '

IV — Coordenar e executar as agdes de prestagdo de servigos funerarios e de admi-
nistracao de cemitérios e capelas;

V - Estabelecer normas e critérios orientadores da execucgdo dos servicos de limpeza
urbana e coleta de lixo;

VI - Promover a execucao dos servicos de capina, varricao, lavagem de vias, logra-
douros urbanos, feiras livres e areas de lazer;

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE e VIACAO

A Secretaria Municipal de Transportes e viagao, compete:

| - Proceder a distribuicdo de veiculos para os 6rgaos da Prefeitura, fiscalizando o seu
uso.

Il - Controlar a saida e chegada de veiculos, verificando a quilometragem percorrida;
IIl - Supervisionar o trabalho dos motoristas e organizar a respectiva escala de traba-
Iho;

IV - Efetuar o controle da utilizacdo de combustiveis;

V - Efetuar e promover a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos;

VI - Cuidar do emplacamento e promover o seguro dos veiculos;

VIl - Zelar pela limpeza e conservacao de veiculos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

A Secretaria Municipal de Agricultura é a responsavel pelo fomento a agricultura e
pecuaria do Municipio, competindo-lhe, especificamente:

| - Executar as diretrizes, planos e os programas gerais de fomento a agricultura e
pecuaria no Municipio;

[l - Incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de pecuaria no Municipio;

Il - Estimular o desenvolvimento da agricultura através de programas como semen-
tes, implementos e outros;

IV - Estimular e organizar cooperativas agropecuarias no Municipio;

V - Promover exposicdes agropecuarias;

V| - Cadastrar as propriedades agropecuarias;

VIl - Exercer outras atividades correlatas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| - Planejar e desenvolver acbes visando a preservagao, recuperagio e controle do
meio ambiente e recursos naturais, em articulacdo com as demais Secretarias Muni-
cipais;

Il - Identificar os recursos naturais do Municipio essenciais ao equilibrio do meio am-
biente, compatibilizando as medidas preservacionistas com a exploracdo equilibrada,
na perspectiva do desenvolvimento sustentavel;

Il - Promover agbes que visem ao combate a poluigdo ambiental, & manutencao dos
ecossistemas naturais, especialmente na protecéo dos mananciais hidricos e respec-
tivas microbacias;

IV - Apoiar a execugéo de politicas estaduais e federais na gestao dos recursos natu-
rais de interesse do Municipio;

V - Identificar fontes ou acdes poluidoras, providenciando medidas preventivas ou cor-
retivas;

VI - Promover e apoiar a participagao de representantes do Municipio na atuagao de
comités e conselhos nos quais tenham acesso os érgéos ambientais e de gestédo dos
recursos hidricos; :

VIl - Fiscalizar a poluicdo ambiental, no solo, na agua e no ar, sonora e visual, promo-
vendo as agbes corretivas e preventivas;

VIII - Identificar a necessidade de arborizagéo e reflorestamento na gestao do territé-
rio urbano e rural do Municipio, objetivando a melhoria da qualidade de vida, conside-
rando os aspectos de producéo, lazer e melhoria ambiental;

IX - Fiscalizar e orientar a extragdo de minerais, observando e fazendo observar a
legislag@o especifica vigente e o uso de dragas ou outros equipamentos nos cursos
d'agua do Municipio;

X - Opinar através do Conselho Municipal de Conservacao e Defesa do Meio Ambien-
te (CODEMA) sobre a concessao de alvaras de construcéo e de licenca para funcio-
namentos diversos;

Al - Promover convénios e parcerias para estudos e monitoramento visando a avalia-
cao e acompanhamento das condigbes dos recursos naturais do Municipio;

Xl - Exercer as funcdes executivas de apoio ao Conselho Municipal de Conservagao
e Defesa do Meio Ambiente; '

XllI - Acompanhar os planejamentos e executar as acdes necessarias ao cumprimen-
to das proposi¢cbes estabelecidas no que diz respeito a producédo agropecuaria, urba-
na e rural;

XIV - Orientar e prestar assisténcia técnica aos processos produtivos, a agregacao de
valor aos produtos e aos processos de comercializagéo para o setor pecuario;

XV- Cumprir e fazer cumprir os preceitos e as normas federais e estaduais estabele-
cidas para o exercicio das atividades industriais e comerciais sobre os produtos ali-
menticios de origem animal, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Salde;

XVl — Promover a integracéo da organizacdo, do planejamento e da execugio das
fungbes publicas de interesse comum relacionadas & gestao dos residuos solidos no
Municipio;
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XVII — Controlar e fiscalizar, por meio do érgao ambiental competente, as atividades
dos geradores de residuos solidos, sujeitas ao licenciamento ambiental;

XVIIl - Implementar programas setoriais e projetos de educacdo ambiental e de mobi-
lizagdo social para a gestao integrada dos residuos sélidos.

XIX - Promover a coleta de residuos sélidos domiciliares, comerciais, seu transporte e
destinacgéo final;

XX - Gerenciar os contratos de limpeza urbana com empresas terceirizadas, plane-
jando suas atividades e aplicando-lhes as penalidades cabiveis, quando for o caso;
XXI - Garantir o cadastramento dos usuarios dos servicos de coleta de lixo, de forma
a possibilitar a respectiva taxacao e arrecadagao;

XXII - Promover campanhas educativas e de esclarecimento a populagao, objetivando
induzir atitudes e comportamentos de manutengéo e facilitagéo da limpeza urbana.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Compete a Secretaria Municipal de Turismo:
| - Efetuar diagnostico e avaliagao das possibilidades e do potencial turistico do Muni-
cipio e de seus impactos na dinamizacdo da economia local;

Il - Efetuar a divulgagdo das potencialidades econémicas do Municipio relacionadas
ao setor de turismo;

Il - Propor medidas e incentivos com vistas a atragdo de investimentos e viabilizagéo
de empreendimentos relacionados com a exploragdo do potencial turistico do Munici-
pio, preservado o meio ambiente;

IV- Articular-se com a Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento, com
vistas ao desenvolvimento de projetos de recuperacido e preservacio do meio ambi-
ente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

A Secretaria de Habitacao tem as seguintes atribuicdes:

I - Planejar, elaborar e implementar a politica habitacional no Municipio;

Il - Elaborar e administrar estratégias de intervencdo urbanistica com vista ao desen-
volvimento de programas habitacionais em conformidade com o Plano Diretor do Mu-
nicipio;

lll - Promover agdes de regularizacao fundiaria visando a titulacéo definitiva dos mo-
radores de Loteamentos e conjuntos habitacionais;

IV - Coordenar a elaboracdo e implantagéo de projetos e obras de urbanizacéo, cons-
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trugao de conjuntos habitacionais de interesse social e as atividades de produgéo de
moradia em autogestéo;

V - Apoiar e estimular o desenvolvimento de tecnologias alternativas para habitacéo;

VI - Promover o desenvolvimento de nlicleos habitacionais, inclusive, através de con-
vénios com instituicbes plblica e privada;

VII - Coordenar, elaborar e estabelecer diretrizes e critérios para as atividades do
Conselho Municipal de Habitagao.




JUSTIFICATIVA

-

E cedico que a ConstituicGo Federal acerca da

fixagdo ou alteracdo da remuneragdo e do subsidio dos servidores dispoe:

Art. 37 - omissis
[
X —a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
frata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisao geral anual, sempre na m.esmo datae
sem disting@o de indices. (redacdo deferminada pela Emenda
Constitucional n® 19/1998)

Infere-se do comando legal que a Constituicdo exige lei

especifica para a fixagdo ou alteracdo dos vencimentos do servidor publico,
portanto, frata-se de matéria em que se aplica o principio da legalidade, ou,
mais precisamente, o principio da reserva legal.

José Afonso da Silva, distinguindo o principio da legalidade

do principio da reserva legal, assim ensina:

'O primeiro significa a submissdo e o respeifo alei, ou a atuagdo
dentro da esfera estabelecida pelo legislador. O segundo
consiste em estatuir que a regulamentfacdo de determinadas
matérias hd de fazer-se necessariamente por lei formal. Embora
as vezes se diga que o principio da legalidade se revela como
um caso de reserva relativa, ainda assim & de reconhecer-se
diferenca entre ambos, pois que o legislador, no caso de reserva
de lei, deve ditar uma disciplina mais especifica do que é
necessario para satisfazer o principio da legalidade.

=

Quando a Consfituicdo reserva conteddo especifico, caso a
caso, a lei, enconframo-nos diante do principio da reserva legai.
Por isso € que Christian Starck, examinando a questdo em face
da Constituicdo da Republica Federal da Alemanha, esclarece
que, junfo & reserva geral, ela reconhece uma série de reservas
particulares. E a seguinte licdo de Crisafulii situa devidamente a

questdo:

Tem-se, pois reserva de lei, quando uma norma
constitucional atribui determinada matéria exclusivamente a lei formal (ou a

atos equiparados, na interpretacdo firmada na praxe), subtraindo-a, com isso,




a disciplina de outras fontes, dquela subordinada." (in Curso de Direito
Constitucional Positivo. Sdo Paulo: RT, 1 990, p. 363-364.

Dessa forma, pretende a Administracdo recompor a
estrutura administrativa do Municipio fixando os respectivos saldrios a todos os
ocupantes dos cargos ora criados.

Ressaltamos que a estrutura utilizada pelo Municipio
atualmente nGo comporta todos os servicos prestados. Portanto, necessdrio
se faz a és’rrufuragéo administrativa a fim de dar maior celeridade e
oportunizar melhor atendimento & populacdo.

Na oportunidade, renovamos pro’resfés de estima e
consideracdo.

Atenciosamente,

Marilac, 11 de fevereiro de 2025.




