Prefeitura Municipal de Marilac
ADM. 2001/2004

Fazendo Acontecer

MARILAC

2 Fazendo Acontecer
Adm. 2001 - 2004

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2002.

Dispoe sobre o Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio

de Marilac.

O Povo do Municipio de Marilac, por seus representantes, aprovou e eu, Prefeito

Mt Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de
Marilac. '

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, Servidor Plblico é a pessoa legalmente

investida em cargo piblico, em carater efetivo ou em comissdo.

— Art. 3° - Cargo plblico é a unidade de ocupacdo funcional, permanente e

definida, preenchida por servidor publico,com direitos e obrigages estabelecidos em lei.

Art. 4° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, assim como os
estrangeiros, na forma da lei, s3o criados por lei, com denominagdo prépria e vencimentos

pagos pelos cofres pﬁblicos.

Art. 5° - Os cargos pliblicos de provimento efetivo, de mesma denominacdo e

para cujo exercicio se exija a mesma escolaridade, sdo agrupados em segmentos de classes e

estes organizados em carreiras. M’O-Z 2 |
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Art. 69 - Os cargos plblicos de provimento em comissdo sdo de recrutamento
amplo ou limitado.

§ 1° - Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo.

§ 2° - Os cargos em comissdo de recrutamento limitado, sdo providos por
servidor plblico efetivo.

§ 3° - Os cargos em comissdo de recrutamento amplo séo providos por qualquer
pessoa que preencha os requisitos estabelecidos em lei.

§ 4° - Os cargos em comissdo destinam-se, exclusivamente, as atribuicBes de

diregdo, chefia e assessoramento.

TITULO II
DO PROVIMENTO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 79 - 530 requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

III - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - capacidade civil na forma da lei;

V - gozo de boa salide, comprovada em inspecdo médica;

VI - atendimento a condigOes especiais previstas para determinados cargos;

VII - habilitagdo em concurso piblico, salvo quando se tratar de cargo para o
qual a lei assim ndo o exija;

VIII -'hébi!itaéo profissional exigida.

§1°- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s¥o portadoras, para as quais serdo reservadas até 5% (cinco par cento) das
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§ 2° - Nao preenchidas as vagas de que trata o paragrafo anterior, serdo elas

destinadas aos classificados no respectivo concurso.

Art. 8° - S3o0 formas de provimento de cargo piiblico:
I - nomeacgdo;

II - reintegragdo;

III - reconducdo;

IV - aproveitamento;

V - revers3o.

CAPITULO II
DA NOMEACAO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 - A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo plblico de provimento efetivo;

II - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva
ser provido.

Paragrafo umnico - O cargo em comissdo de que trata o inciso II do artigo
podera ser provido, temporariamente, por designagdo, até o seu provimento por ato de

nomeacdo.

| ‘SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 - A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo, observados, o prazo de validade e a ordem de classificacio, ressalvada.a nomeac3o
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§ 1° - O concurso plblico tera validade de até 2 (dois) anos, contados de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade e demais condigbes para inscrigdo e realizagdo do
concurso serdo fixados em edital, publicado no dérgdo oficial do Estado.

§ 3° - Uma vez publicada a classificagdo definitiva dos candidatos aprovados, o
concurso publico devera ser homologado no prazo maximo de 1 (um) més, sob pena de ser

considerado tacitamente homologado.

Art. 11 - Enquanto houver candidato aprovado em concurso plblico anterior,
cujo prazo de validade ainda ndo se tenha expirado, ndo podera haver nomeagio de aprovado
em outro concurso ou contratacdo temporaria, sem que seja observada a ordem de

~ classificagdo em concurso piblico ainda com prazo de validade ndo vencido.

SECAO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os sequintes fatores:

I - assiduidade e pontualidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - respeito e compromisso para com a instituigdo;

VII - aptiddo funcional 3 :

VIII - relacBes humanas no trabalho.

§ 1° - Doze meses antes de findo o estagio probatério, a avaliacdo de
desempenho do sewiddr, realizada de acordo com o que dispuser o regulamento, sera
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submetida @ homologagdo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade da
apuragao dos fator'es enumerados nos incisos deste artigo. ,
§ 2° - Uma vez demonstrada aptiddo funcional, no prazo de que trata o
paragrafo anterior, o servidor, 4 (quatro) meses antes do término do estagio, serd submetido a
avaliagdo final e, aprovado, terd homologado o estigio probatério.
§ 3° - A avaliacio de /desempenho sera promovida por Comissdo Especial
instituida para essa finalidade.
. § 4° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado. :
§ 5° - O disposto na capt do artigo se aplica na avaliagdo de desempenho anual
cuja normas suplementares serdo estabelecidas em lei especifica.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO

Art. 13 - A progrﬁo é disciplinada em lei que disponha sobre o plano de

cargos vencimentos e carreira do servidor publico.

CAPITULO IV
DA READAPTAGAO

Art. 14 - Readaptacdo é o cometimento, ao servidor, de encargo compativel com
a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica oficial e especifica, na forma de regulamento.

§ 19 - A readaptagéo se fara a pedido ou de oficio.

§ 2° - A readaptagdo ndo implicara acréscimo ou perda remuneratéria, e nem

caracteriza-se como provimento em outro cargo publico.

CAPiTULO V
: DA REINTEGRACAO
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Art. 15 - A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou de sentenca
judicial transitada em julgado, & o ato pelo qual o servidor demitido reingressa no servigo
publico, com ressarcimento dos vencimentos e vantagens préprios do cargo.

§ 1° - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este
houver sido transformado, o servidor sera reintegrado no cargo resultante da transformacao.

§ 2° - Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou extinto, o
servidor sera reintegrado em cargo de natureza, vencimento ou remuneragdo equivalente,
respeitada a habilitacdo profissional.

§ 3° - N3o sendo possivel a reintegracio pela forma prescrita nos paragrafos

anteriores, sera o servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia, com a respectiva
remuneracao.

capituLo VI
DA RECONDUCAO

Art. 16 - Reconducdo é o retorno do servidor efetivo e estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo.

Paragrafo unico - A recondugdo depende da existéncia de vaga.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO DO SERVIDOR EM DISPONIBILIDADE

Art. 17 - Aproveitamento é o reingresso no servigo publico do servidor em
disponibilidade.

Art. 18 - Poderé ocorrer a disponibilidade com remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo quando extinto o cargo efetivo ou declarada a sua desnecessidade e desde

que ndo seja possivel atribuir, de imediato, ao servidor, cargo ou fungdo compativel.
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Art. 19 - O retorno & atividade do servidor em disponibilidade far-se-2 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo ou fungdo de atribuigbes e vencimentos compativeis com

o cargo anteriormente ocupado.

Art. 20 - Serdo tornados sem efeito o aproveitamento e a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica

oficial.

CAPITULO VIII
DA REVERSAO

Art. 21 - Reversdo é o ato pelo qual o aposentado por invalidez reingressa no
servigo publico, apds verificagdo por junta médica oficial de que ndo subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria.

§ 1° - A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 2° - O aposentado ndo poderd reverter 3 atividade se contar mais de 70
(setenta) anos de idade.

§ 3° - Sera cassada a aposentadoria do servidor que, apds a reversdo, ndo entrar

em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do respectivo ato.

Art. 22 - A reversio far-se-4 no mesmo cargo efetivo ou no cargo resultante de
sua transformacdo.
Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas

atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 23 - O servidor que retornar a atividade apds a cessacio dos motivos que
causaram a sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para

promogao e progressao, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.
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CAPITULO IX
- DOS ATOS COMPLEMENTARES

SECAO I
DA POSSE

Art. 24 - Posse é o ato que investe o cidad3o no cargo plblico para o qual foi

nomeado.

§ 1° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento
dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

§ 2° - O servidor prestara, no ato da posse, o compromisso de cumprir fielmente

- 0s deveres e atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 39 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do
ato de nomeagdo, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante
requerimento fundamentado do interessado, deferido pela autoridade competente.

§4° - A posse podera ocorrer mediante procuragdo especifica.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentaréd declaragdo de bens que
constituam seu patriménio, na forma da Lei, e declarara o exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos

prazos previstos no § 3° deste artigo e nos paragrafos do artigo 25 desta Lei.

Art. 25 - A posse em cargo piiblico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

§ 1° - Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga, acidente do
trabalho ou gestagdo, o prazo para posse sera contado do término do impedimento.

§ 2° - O ndo servidor impedido temporariamente de tomar posse por motivo de
salde, retornara a junta niédicz no prazo por esta estabelecido, até o limite de 60 (sessenta)
dias contados da nomeacgo. ;

§ 3° - No caso de gestante ndo servidora, a posse ocorrera no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias, contados da nomeag3o.
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Art. 26 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado
da data da posse ou do ato que lhe determinar o aproveitamento.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - Cabe a autoridade competente do érgdo para onde for designado o
servidor dar-lhe exercicio.

Art. 27 - O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

TiTULO 111
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 - 530 formas de movimentacdo de pessoal:
I - remogdo;

II - redistribuicdo;

III - disposicdo.

CAPITULO II
DA REMOCAO
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Art. 29 - Remogdo é o deslocamento do servidor de um para outro drgdo da
administragdo Municipal, a pedido ou de oficio, podendo dar-se na forma de permuta e

ocorrera sempre com dnus para o 6rgao de destino.

CAPITULO III
DA REDISTRIBUICAO

Art. 30 - Dar-se-a a redistribuicdo para ajustamento de quadro de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criagdo de érgdo.
' Paragrafo unico - Nos casos de extingdo de drgdo, os servidores estaveis que

ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até

- seu aproveitamento na forma prevista nesta Lei.

CAPfTULO IV
DA DISPOSICAO

Art. 31 - Disposicdo € a cessdo do servidor para ter exercicio, por prazo
determinado, em ¢rgdo ou entidade diversa do quadro em que se encontrar lotado seu cargo,

observada a conveniéncia do servico.

Art. 32 - A disposicdo podera ocorrer para:

I — de um poder para o outro, no ambito Municipal;

II - poder, 6rgdo ou entidade da Unido ou do Estado.

§ 19 - Na hipétese do inciso II do artigo, a disposicao se dara sem Onus para o
Municipio. :

§2°-A dssposrgao que decorra do cumprimento de requisicdo prevista em lei

federal, sera com ﬁnus para o Municuplo se a lei especifica assim o determinar.

Art. 33 - O ato de disposicdo € de oompeténcia do Chefe do Poder a que
pertencer o servidor, no podendo haver delegagio e dependeré da anuéncia do servidor.
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Art. 34 - A apuracio do tempo de servio serd feita em dias, que serfo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Paragrafo tnico - Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de

- documentacdo prdépria, especialmente registro de freqgiiéncia e folha de pagamento.

Art. 35 - Sao considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servidor por
motivo de: :

I - férias;

II - casamento, por 5 (cinco) dias consecutivos;

IIX - falecimento do conjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmdos, avds e netos, por 5 (cinco) dias consecutivos;

IV - exercicio de cargo em comissdo em érgdos do Poder Executivo Municipal;

V - exercicio de cargo em comissdo em 6rgaos ou entidades dos poderes da
UniSo e do Estado.

VI - convocagao para servigo militar;

VII - jlri e outros servigos obrigatérioé por lei;

VIII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IX - licenca ao servidor acidentado em servico, acometido de doenca profissional,
ou para tratamento de satide;

X - licenca a g&sfante, a adotante e em raz3o da paternidade;
XI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia até o limite de 60
(sessenta) dias. - :



Prefeitura Municipal de Marilac

ADM. 2001/2004
MARILAC 777

Foazendo Acontecer
Fazendo Acortecdfolhan® /)
Adm. 2001 ~ 2004ss..__ZE—
Camara Municipal de Marilac

Paragrafo Ginico - Na hipdtese dos incisos V, VI e VIII, o tempo de servigo ndo

sera considerado para promogdo e progressdo.

Art. 36 - E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado em

dois ou mais cargos.
Art. 37 - Para nenhum efeito sera contado o tempo de trabalho gratuito.

Art. 38 - Contar-se-a para efeito de aposentadoria:

I - o tempo de servigo plblico prestado a Unido, ao Estado e a outro Municipio,
desde que ndo seja simultdneo;

II - o tempo correspondente ac desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal;

III - o tempo de servigo militar, voluntario ou obrigatdrio.

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 39 - A duracdo do trabalho normal do servidor pliblico, estabelecida em lei

ou regulamento, nao podera exceder a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas

semanais.

Art. 40 - A freqgliéncia do servidor sera apurada:

I - pelo registro diario de ponto; ou

II - segundo a forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao
sujeitos ao ponto.

Paréagrafo tinico - Ponto é o registro do comparecimento do servidor ao trabalho
e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.
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Art. 41 - Salvo nos casos expressamente previstos em regulamento, é vedado
dispensar o servidor do registro diario do ponto, abonar faltas ou reduzir-lhe a jornada de
trabalho.

Paragrafo dnico - A infragdo do disposto no artigo anterior determinard a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem ou que a tiver consentido, sem

prejuizo da agao disciplinar cabivel.

Art. 42 -0 servidor perdera a remuneragdo:

I - do dia em que faltar ao servico;

II - correspondente a fragdo de tempo de descumprimento da jornada de
trabalho;

III - do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que ndo
houver expediente, na hipétese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que os
anteceder. :

§ 1° - Para efeito do disposto no inciso II do artigo, arredondar-se-a4 para meia
hora a fracdo de tempo inferior a 30 (trinta) minutos e, para 1 (uma) hora, a fragdo superior a
30 (trinta) minutos.

@, § 2° - Consideram-se sucessivas as faltas cometidas em seqiiéncia, inclusive

aquelas verificadas na sexta-feira de uma semana e na segunda-feira da semana

imediatamente subseqiiente.
TiTULO V
DA VACANCIA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

~
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II - demissdo;

III - aposentadoria;
IV - posse em outro cargo inacumulavel;

V - falecimento.

CAPITULO IT
DA EXONERACAO

Art. 44 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-& quando:

I - ndo forem satisfeitas as condigGes do estagio probatério;

II - tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

III - a pedido do servidor.

Art. 45 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente; ou

II - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO III
DA DEMISSAO

Art. 46 - A demissdo sera aplicada como penalidade, observado o disposto nesta
lei.

TiTULO VI
DO REGIME PREVIDENCIARIO, APOSENTADORIA E PENSAO

Art. 47 - Aplica-se aos servidores publicos municipais de Marilac o regime geral
de previdéncia social, sendo que os beneficios da pensdo e aposentadoria obedecerdo as
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TiTUuLO VII
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPfTULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 48 - Vencimento é a retribuicdo pecuniéria fixada em lei, a que tem direito o
servidor pelo exercicio de cargo publico.
Paragrafo tnico - A fixagdo dos padrdes de vencimento observara a natureza, o
- grau de responsabilidade, a complexidade, os requisitos para investidura e as peculiaridades
dos cargos.

Art. 49 - Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

§ 1° - Os vencimentos dos cargos e empregos publicos sdo irredutiveis,
observado o disposto no art. 37, inciso XV da Constituicio Federal.

§ 2° - A remuneracgdo dos servidores somente podera ser ﬁxada ou alterada por
lei especifica, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices. '

Art. 50 - A remuneracdo do servidor plblico do Municipio, percebida
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, ndo podera
exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Art. 51 - Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragdo ou provento. da

Paragrafo unico - Podera haver consignacdo em folha de pagamento mediante
autorizacio do servidor, nos termos de regulamento.
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Art. 52 - As reposices e indenizagles ao erario poderdo ser descontadas em

parcelas mensais, na forma de regulamento.

Art. 53 - O débito com o erario, de servidor que for demitido, exonerado, ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, sera deduzido de seu crédito financeiro
com o Municipio, devendo o saldo devedor, se houver, ser quitado dentro de 60 (sessenta)

dias, sob pena de sua inscrigdo em Divida Ativa.

Art. 54 - O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de
arresto, segiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de

decisdo judicial.

Art. 55 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio do
cargo ou fungdo, vencimento inferior ao salario minimo vigente no Pais, observada a jornada

normal de trabalho.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 56 - Aléem do vencimento, serdo pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizagbes;
II - gratificagBes;
II1 - adicionais
IV - salario-familia :
§ 1° - As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou 'provento para qualquer
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§ 2° - As gratificagGes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,

nos casos e condigdes indicados em lei.

Art. 57 - E vedada a vinculagdo ou equiparacio de qualquer espécie
remuneratdria para o efeito de remuneracio pessoal.
Paragrafo dnico - Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor plblico

ndo serdo computados nem acumulados, para fins de concessio de acréscimos ulteriores.

SECAO II
DAS INDENIZACOES

Art. 58 - Constituem indenizacbes ao servidor:
I - diaria;
II - transporte;

III - outras que a lei indicar.

Art. 59 - Os valores das indenizagBes e as condigbes para a sua concessdo serdo

estabelecidos em regulamento, observados os limites previstos nesta Lei.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 60 - O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual
ou transitdrio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diarias, para
cobrir as despesas de pousada, alimentacio e locomocio urbana.

- §1°-A diérié sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio.

§29-A daana sera paga antecipadamente e, em qualquer caso, estara sujeita a

poﬁenor comprovagao
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Art. 61 - O servidor que receber diaria e ndo se afastar do Municipio, por

qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 3 (trés) dias.
Paragrafo tinico - Na hipdtese de o servidor retornar ao Municipio e em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird a didria recebida em excesso, no

prazo estabelecido no artigo.

SUBSECAO 11
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 62 - Serd concedida indenizagdo ao servidor que realizar despesas com
- transporte para a execugdo de servicos fora da sede, em situacBes inadidveis e excepcionais,
conforme se dispuser em regulamento e de acordo com autorizagdo dada, antecipadamente,

pelo superior hierarquico.

SECAO III
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 63 - O salario-familia do servidor serd pago na forma estabelecida na

consolidacdo das Leis da Previdéncia Social - CLPS

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 64 - Serado devidas ao servidor as seguintes gratificagdes:
I-como estfniu!o a producdo individual;

II - natalina;

III - outras que forem criadas por lei.
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natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragaoc a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

§ 1° - Considera-se més integral a fragdo igual ou superiora 15 (quinze) dias.

§ 2° - A gratificagdo natalina sera paga até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Art. 66 - O servidor exonerado percebera a gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracio do més da

exoneracao.

Art. 67 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer

- vantagem pecuniaria, mas sera objeto de desconto previdenciario.

Art. 68 - As gratificagbes previstas nos incisos I, e III do artigo 64 serao

disciplinadas em lei.

SECAO V
DOS ADICIONAIS

SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 - Serdo deferidos ao servidor, na forma da lei, os sequintes adicionais:

I - pela prestacdo de servico extraordinario;

II - pela prestagdo de trabalho noturno;

III - de férias;

IV - de pericuiosidade e insalubridade;

V - incentivo & titdlagé’o em graduacao, na respectiva area de atuagio. _
Paragrafo tnico - Os adicionais de periculosidade, insalubridade serdo fixados

mediante lei especifica, nos indices apurados por laudo técnico pericial.



Prefeitura Municipal de Marilac

ADM. 2001/2004
MGR"'ﬁc ] Fazendo Acontecer

Feazendo Acontecer Processo ne
Adwm. 2001 ~ 2004 Folha n°
Ass.:

Camara Municipa] de Mmaju BSECAO II
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

- Art. 70 - O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servico extraordinario, na forma da lei, para
atender a situagBes excepcionais e temporarias, respeitado o limite méaximo de 2 (duas) horas
didrias, podendo ser prorrogado por igual periodo, diante de situagbes inadidveis cuja
- inexecucdo possa acarretar prejuizos irreparaveis.

§ 2° - O adicional por servigo extraordinario ndo integra a remuneragdo, nem
serve de base de calculo para nenhum efeito, salvo nos casos em que a lei dispuser em
contrario.

§ 3° - Ndo podera receber gratificagdo por servigo extraordinario:

1 - 0 ocupante de cargo em comissdo;

II - o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontre no exercicio do cargo.

e SUBSECAO III
e DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 71 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%

(vinte e cinco por cento).

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 72 - Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional correspondente

a 1/3 (um terco) da remuneragio mensal.
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Paragrafo finico - O servidor que fizer jus a mais de um periodo de férias por

ano percebera o adicional de que trata o artigo, em relagdo a apenas um deles.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 73 - O adicional por tempo de servico é devido ao servidor de cargo efetivo,
a razdo de 10% (dez por cento) a cada 5 (cinco) anos de servigos prestados, em qualquer
situagé’o e época, ao Municipio, exclusivamente, sobre o vencimento basico do cargo efetivo,
ainda que investido o servidor em cargo de confianga. _

Paragrafo tnico - O adicional de que trata o artigo, sera concedido ao servidor
mediante requerimento, a partir do més em que completar o qiiingiiénio, desde que este,
obtenha conceito satisfatério em pelo menos trés avaliagbes de desempenho no periodo

aquisitivo.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE INCENTIVO A TITULACAO EM GRADUACAO

Art. 74 -0 adicional de incentivo & titulagdo em graduagdo é devido ao servidor,
ocupante de cargo efetivo, que para seu preenchimento exige-se graduagdo em curso superior,
mediante a apresentacdo do respectivo diploma registrado e correspondera a:

- 10% (dez por cento) — Graduag&o em curso superior;

- 15% (quinze por cento) — Pés-graduacido (minimo 360 horas),

-20% (_Vin"te por cento) — Doutorado (especializacéo) do valor do vencimento
basico.

SEGAO VI
DE OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS
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Art. 75 - O servidor receberd, além das previstas nesta Lei, as seguintes

vantagens pecuniarias, de acordo com regulamento: _

a) pelo exercicio de docéncia ou de fungdo auxiliar em programa de
desenvolvimento de recursos humanos, desde que ndo correspondam as atribuigdes especificas
do cargo ocupado;

b) pela elaboragdo de trabalhos técnicos de especial interesse do servigo piblico

municipal, desde que ndo correspondam as atribuigbes especificas do cargo ocupado;

CAPITULO III
DAS FERIAS

SECAO 1
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 76 - O servidor gozara, por ano, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
consecutives de fériés, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 19 - Excepcionalmente, no caso de comprovada necessidade do servigo, as
férias poderdo ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, ressalvado o disposto no
artigo 76 e nas hipdteses em que haja legislacdo especifica.

§ 2° - As férias serdo concedidas de acordo com a conveniéncia do servigo,
observada a escala que for organizada, ndo se permitindo a liberagdo, em um sé més, de mais
de um tergo dos servidores de cada unidade administrativa.

§ 3° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 4° - O servidor estudante tera o direito de fazer coincidir suas férias com as
férias escolares.

§ 5° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 6° - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias, quando o servidor contar, no
periodo aquisitivo, com 10 (dez) ou mais faltas, ndo justificadas, ao trabalho.
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Art. 77 - O pagamento do adicional de 1/3 (um tergo) de que trata o artigo 75

desta Lei, sera efetuado juntamente com a remuneracgio relativa ao més imediatamente

anterior ao do gozo das férias. .

Art. 78 - O servidor que opere direta e permanentemente com Raios-X ou
substancia radioativa gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade

proﬁssional, proibida em qualquer hipétese a acumulagdo.

Art. 79 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de superior

interesse publico.

Art. 80 - O servidor transferido quando em gozo de férias ndo serd obrigado a

apresentar-se antes de termina-las.

Art. 81 - Perdera direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver

gozado das licengas a que se referem os incisos VI, VII, VIII e IX do art 86 desta Lei.

SECAO II
DAS FERIAS PREMIO

Art. 82 - Apés 10 (dez) anos de efetivo servigo plblico municipal, o servidor dos
quadros de carreira municipal, fara jus a 06 (seis) meses de férias premio, sem prejuizo da
remuneragao, excetuando os adicionais a que se referem os artigos 69.

§ 1° - Somente fara jus ao gozo das ferias prémio, o servidor que obtiver
conceito satisfatério em todas as avaliagdes de desempenho realizadas no periodo aquisitivo.

§ 29 - '0 seﬁidor que se enquadrar no critério a que se refere o paragrafo
anterior, podera: - | -

I- contar em dobro suas ferias prémio para fins de aposentadoria.
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II - converté-las em espécie quando houver saldo a gozar, apés sua

aposentadoria, recebendo-as em parcelas consecutivas e iguais & soma do saldo de meses a
que fizer jus.

§ 3° - Os dependentes legais do servidor que vier a falecer, receberfo o saldo da
ferias prémio, convertido em espécie, em (inica parcela.

§ 4° - Os servidores que requerem exoneragdo de seu cargo efetivo, receberdo

as f_érias premio na forma do inciso II do paragrafo 2°

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 83 - O servidor sera afastado do cargo para:
I - exercicio de cargo de provimento em comissdo;
II - exercicio de mandato eletivo; .

III - atividade politico-partidaria.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 84 - O servidor investido em cargo de provimento em comissdo da
administragdo direta, fica automaticamente afastado do exercicio de seu cargo, enquanto durar
O comissionamento.

SECAO III |
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO _
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Art. 85 - Ao servidor plblico da administracdo direta, autdrquica ou fundacional

investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

IT - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio;

III - investido no mandato de vereador:

a} havendo compatibilidade de horario, manter-se-a4 em exercicio e percebera as
vantagens do seu cargo, sem prejuizo da remuneracgo do cargo eletivo;

b} ndo havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo ou fungio

sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracio.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PARA ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA

Art. 86 - O afastamento do servidor que se candidatar a cargo eletivo observara
o que dispuser a legislacio eleitoral.

Paragrafo dnico - Configurada fraude no afastamento de que trata o artigo, o
servidor devolvera aos cofres publicos a remuneragdo que tenha recebido durante o
afastamento, sem prejuizo de outras san¢Bes cabiveis.

cApiTULO V
DAS LICENGAS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 87 - Conceder-se-a licenga ao servidor:
I - para tratamento de salde;
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II - quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou acometido de doenga

profissional;

III - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

IV - por motivo de gestagdo, adogdo, guarda judicial ou em razdo de
paternidade;

V - para servico militar;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VIII - para desempenho de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical;

IX - para acompanhar c6njuge ou companheiro.

Art. 88 - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por
prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos V, VII, VIII e IX, do
artigo anterior.

Paragrafo nico - Finda a licenga, o servidor reassumira, imediatamente , o

exercicio do cargo.

Art. 89 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das

licencas previstas nos incisos I, II, III e IV do artigo 86.

Art. 90 - As licengas concedidas dentro de 30 (trinta) dias contados do término

da anterior serdo consideradas prorrogac3o.
Art. 91 - O servidor podera gozar licenga onde Ihe convier, ficando obrigado a

comunicar, por escrito, o seu enderego a unidade de pessoal do érgdo a que estiver vinculado.

SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Art. 92 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, por

motivo de doenca, acidente em servico ou moléstia profissional, a pedido ou de oficio, com

base em pericia médica.

Art. 93 - Qualquer atestado ou laudo médico, para efeito de licenga ou abono de
falta, devera ser concedido e subscrito, necessariamente, por médico da rede oficial do
Municipio.

Paragrafo tinico — Excepcionalmente, e encontrando-se o servidor fora do
Municipio, e na auséncia do médico da rede oficial, o atestado ou laudo médico devers,

posteriormente, ser referendado por médico oficial.

Art. 94 - As licengas concedidas por periodo igual ou superior a 60 (sessenta)

 dias, dependerdo de exame do servidor por junta médica oficial, a ser designada para este fim.

SECAOIII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 95 - O servidor obter4 licenga por motivo de doenca na pessoa de pai, mde,
filho, enteado, conjuge ou companheiro, mediante laudo médico oficial e comprovagdo da\_
necessidade de sua assisténcia pessoal e permanente. :

§ 1° - A licenca serd concedida até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
remunerac3o, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante parecer médico oficial
e, excedendo estes periodos, sem remuneragdo.

§ 2° - Havendo mais de um servidor da mesma familia com direito 3 licenca de
que trata o artigo, esta sera concedida a apenas um deles ou, alternadamente, a um e outro,
observados os prazos previstos no paragrafo anterior.

§ 3°% - No caéo; das licengas concedidas' alternadamente, os periodos se somam
para fins de observancia dos limites previstos no § 1°.

8§ 40'? A !iéenga prevista neste artigo so sera concedida se ndo houver prejuizo
para o servico piblico. ' )
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§ 50 - O servidor que obtiver a licenga remunerada prevista neste artigo,

somente podera obter nova licenga remunerada decorridos 12 (doze) meses do término da

anterior.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 96 - Serd concedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos sem prejuizo da remuneragdo.

§ 19 - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipacdo por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a contar do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§4° - .No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30

(trinta) dias de licenga remunerada.

Art. 97 - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenga-

paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 98 - Para amamentar o proprio filho até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a intervalo de 30 (trinta) minutos por
turno.

Art. 99 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um)
ano de idade, ser4 concedida licenca remunerada pelo prazo estabelecido na legislacio.

Paragrafo tinico - No caso de adoi;'éo ou guarda judicial de crianga com mais de
1 (um) ano e menos de 6 (seis) anos de idade,o prazo de que trata este artigo sera de 30
(trinta) dias. ' ‘
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SECAOV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 100 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, a
vista de documento oficial.

§ 1° - Do vencimento do servidor sera descontada a importancia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgdo pelo soldo do servigo militar.

§ 2° - Concluido o servico militar,o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem

remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 101 - Apés 3 (trés) anos de exercicio, o servidor podera, a critério da
Administracdo, obter licenca sem remuneragdo, para tratar de interesses particulares, pelo

prazo de até 2 (dois) anos consecutivos.

Art. 102 - Protocolado o requerimento, devidamente instruido, o servidor devera
aguardar em exercicio, por 30 (trinta) dias consecutivos, a concess&o da licenga.
" Paragrafo dnico - Vencido o prazo previsto no artigo e ndo publicado o
respectivo ato, o servidor sera liberado, sem remuneracdo, por igual periodo, apés o que
retornara ao exercicio de seu cargo.

Art. 103 - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo. '

Art. 104 -A concessdo de nova licenca somente ocorrera apds 2 (c!@is) anos do
término da anterior.
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Art. 105 - N3o se concedera licenga ao servidor:

I - que esteja sujeito a indenizagdo ou devolugdo aos cofres plblicos;
II - na condi¢gdo de ocupante de cargo de provimento em comissdo, salvo se
requerer exoneragao;

III - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

SECAO VII
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 106 - Sera concedida licenca ao servidor para acompanhar o cénjuge ou
companheiro que, servidor plblico, for mandado servir, independentemente de solicitagiio, em
outro ponto do Estado, do territério nacional ou no exterior, ou quando for cumprir mandato
eletivo. :

Paragrafo dnico - A licenca serd concedida sem remuneragdo, mediante pedido
devidamente instruido, e vigorara pelo prazo que durar a comissdo, a nova funcdo ou o

mandato eletivo.

SEGAO VIII _
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO
SINDICAL OU REPRESENTAGAO

Art. 107 - E assegurado ao servidor o direito & licenca para o exercicio de
mandato eletivo em diretoria de entidade sindical ou representacdo, sem prejuizo da
remuneragdo de seu _cargo efetivo, na forma de regulamento.

§1°- SOmen_‘te boderﬁo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcio
nas referidas entidades, até o maximo de 2 (dois), por entidade.

§ 2° - A licenca ters 'duragé’é igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no

¢

caso de reeleigdo.
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Art. 108 - O servidor habilitado em concurso piiblico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de

efetivo exercicio.

Art. 109 - O servidor publico estavel s perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo no qual lhe seja assegurada ampla defesa.
III - mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, na forma da

lei complementar, assegurada ampla defesa.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 110 - Sem prejuizo da remuneragdo, podera o servidor ausentar-se do
servigo:

I - por 1 (um) dia ao més, em caso de doacdo de sangue;

II - por 2 (dois) dia, a fim de se alistar eleitor;

III - por 7 (sete) dias consecutivos em razdo de:

a} casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, ascendente ou descendente, madrasta
ou padrasto, enteados, menor sob guarda ou tutela, e irmaos.

Art. 111 - Sers concedido horario especial ao servidor estudante, na forma de
regulamento comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigio, sem

prejuizo do exercicio do cargo.
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Art. 112 -0 servidor licenciado para tratamento de salide fara jus a 1 (um) més
correspondente ao menor vencimento basico pago pela municipalidade, a titulo de auxilio-

doenca, quando a licenga ultrapassar 12 (doze) meses consecutivos.

Art. 113 - O servidor podera ser cedido, mediante requisicio, para ter exercicio
em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipéteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confiancga;

II - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo unico - Nas hipdteses do inciso I deste artigo, o 6nus da

remuneragao sera do drgdo ou entidade requisitante.

Art. 114 - O servidor estavel podera ausentar-se do Municipio para estudo, com
ou sem Onus, desde que autorizado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo dinico - A auséncia de que trata este artigo ndo excedera a 2 (dois)
anos e findo o periodo, somente decorrido outro, de mesmo tempo, serd permitida nova

auséncia, ou licenga para tratar de interesses particulares.

TiTULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO E DOS RECURSOS

CAPITULO I
DO DIREITO DE PETICAO

Art 115 -E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 116 -0 requerimento sera dirigido a autoridade competente paré decidi-lo e
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Art. 117 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
Paragrafo @mnico - O prazo para interposicio do pedido de reconsideracio é de

15 (quinze) dias a contar da publicagdo ou da ciéncia da decis3o.

Art, 118 - E assegurado ao servidor ou a procurador por ele constituido:
I - vista de processo ou documento na reparticdo;
II - conhecimento de informagbes relativas a sua pessoa, constantes de registros

ou bancos de dados de drgdos.

Art. 119 -0 direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo unico - O prazo de prescrigio sera contado da data da publicacio do
ato impugnado ou da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 120 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis,

interrompem a prescrigdo.
Art. 121 - A prescricdo € de ordem piblica, ndo podendo ser relevada pela
administragdo.
CAPITULO II

DOS RECURSOS

Art. 122 - Das decisBes sSo cabiveis os seguintes recursos:
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II - de revisdo extraordinaria.
Paragrafo Uinico - O prazo para interpor recurso é de 15 (quinze) dias a contar

da publicagdo ou da ciéncia da decisdo recorrida.
Art, 123 - Cabe recurso de revisdo:

I - do indeferimento do pedido;

II - do indeferimento do pedido de reconsideracdo;

III - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver
expedido o ato ou proferido a deciso.

§ 2° - N3o cabe recurso contra ato ou decisdo do Prefeito Municipal.

Art. 124 - Cabe recurso de revisdo extraordinaria ao Prefeito Municipal das

decisGes proferidas por Diretor de Departamento;

Art. 125 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente, caso em que, provido, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 126 - S3o improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Titulo, salvo motivo
de for¢a maior.

' TiTULO IX |
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO I
DOS DEVERES
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I - exercer com zelo e dedicacio as atribuigdes do cargo;

II - ser leal as instituigdes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao plblico em geral, prestando as informagBes requeridas, ressalvadas
protegidas por sigilo;

B} a expedicdo de certidSes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagBes de interesse pessoal;

¢} as requisigdes dos drgdos de fiscalizagdo e para defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tenha ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e pela conservagao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto de que tenha conhecimento em razéo de suas
atribuicbes; :

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar cbm urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

§ 1° - Nas hipdteses do inciso V do artigo, se houver reclamaggo escrita contra o
-servidor, este sera ouvido pela chefia imediata, podendo, inclusive, sofrer san¢Ses disciplinares
previstasAnesta Lei. :

§ 29 - Idéntica providéncia podera ser tomada quando houver desrespeito aos

demais incisos.

CAPiTULO II
' DAS PROIBICOES

Art. 128 - Ao servidor & proibido: _
I- ausentarise, injustificadamente, do servico durante o expediente; ;
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IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento

ou objeto da reparticio;

III - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da reparticio;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigbes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade do cargo;

IX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdo plblica, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de cénjuge ou companheiro;

X - receber vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XI - praticar usura sob quaisquer de suas modalidades; |

XII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou
atividades particulares;

XIII - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagGes de emergéncia e transitérias;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargd e com o horario de trabalho.

Paragrafo Gnico - O disposto nos paragrafos 1°. e 2°. do artigo anterior aplica-
se, no que couber, ao servidor que infringir as normas deste artigo.

CAP{TULO III
DA ACUMULACAO

Art. 129 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos plblicos, exceto,

s Steg s ARG PRI P LR S U D PR R e el TR el s B



Prefeitura Municipal de Marilac

ADM. 2001/2004
Mﬁ‘"-ﬁc meeww—rs Fazendo Acontecer

Fazendo Acahfec '?olha ne
Adm. 2001 — KSS..

Cémara Municipal de Marilac
I - a de dois cargos de professor;

II - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;.

III - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com
profissdes regulamentadas.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em
autarquias, fundagBes publicas, empresas publicas, sociedade economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente, da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacdo

da compatibilidade de horarios.

Art. 130 - O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos, empregos ou
fungdes quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos,

podendo optar pela remuneragdo destes, ou a do comissionamento.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 131 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuicBes.

Art. 132 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de pre}'aizb dolosamente causado aoc erario somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 52 na falta de outros bens que assegurem a execugdo do

- débito pela via judicial.

§ 20 - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderé o servidor perante a
Fazenda Piblica, em agao regressiva.

§3°-A obngagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da respectiva heranca.
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Art. 133 - A sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 134 - A responsabilidade administrativa do servidor serd considerada

inexistente no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPfTULO V
DAS PENALIDADES

Art. 135 - Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspens3o;

III - demissdo; :

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissdo, ou fungdo de mnfmngg.

Art. 136 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo piblico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 137 - A adverténcia sers aplicada per escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante do artigo 127, incisos I a VIII, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que néo justifique imposigio de penalidade
mais grave.

Art. 138 - A suspensgo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia ou de vrolagao das demais proibigGes que ndo tipifiquem mfragao sujeita a
penalidade de demiss3o, no podendo exceder de 60 (sessenta) dias.
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Art. 139 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terfo seus registros
cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragio disciplinar.

Paragrafo tinico - O cancelamento da penalidade n3o surtira efeitos retroativos.

Art. 140 - A demissédo sera aplicada nos casos de:

I - crime contra a administragdo publica;

II - abandono de cargo;

III - desidia no desempenho das respectivas fungdes;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia de conduta na repartigdo ou fora dela, quando em servico;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ato lesivo da honra ou ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro piblico;

IX - revelagdo de segredo de que se tenha o servidor apropriado em razdo de
suas atribuigdes; :
X - lesdo aos cofres publicos, ou dilapidagiio do patriménio pablico;
XI - corrupgdo;
XII - acumulagdo ilegal de cargos;
XIII - transgressdo dos incisos IX a XIII do artigo 127.

Art. 141 - Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e provada a
boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo tinico - Provada a ma-fé, o servidor perdera, a nivel da Administragiio
Municipal, além do cargo que caracterizou o aclimulo, o que exercia h& mais tempo e restituirs

o que tiver percebido indevidamente.

Art. 142 - Sera cassada a aposentadoria ou a dispon:blhdade do servidor que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.
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Art. 143 - Tera suspensa a licenga e podera sofrer as penalidades cabiveis o

servidor que, licenciado na forma dos incisos I, II, III e IV do artigo 86, dedicar-se a qualquer
atividade remunerada. )

Art. 144 - A destituigdo de cargo em comissdo sera aplicada nos casos de
infragdo sujeita as penalidades de suspensdo ou de demissdo.

Paragrafo tnico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragio
efetuada nos termos do artigo 45 sera convertida em destituicdo de cargo em comiss3o.

Art. 145 - A demissdo ou a destituicio de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e XI do artigo 139, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao

~ erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art 146 - A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo por infrigéncia do
artigo 139, incisos I, IV, VIII, X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal. _

Paragrafo dnico - As demais hipteses o artigo 139 implicam a
incompatibilizagdo do ex-servidor para nova investidura em cargo piblico municipal pelo prazo
e 3 (trés) anos. '

Art. 147 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou 90 (noventa) dias intercalados em 01 (um)

ano.

Art. 148 - Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no
desempenho das atribuicdes e a transgressfo habitual dos deveres de assiduidade e
pontualidade.

Art. 149 - O ato de imposicdo de penalldade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar. ' :
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Art. 150 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito Municipal,
quando se tratar de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, destituicdo de
cargo em comiss3o e suspens3o.

Paragrafo tnico - A penalidade de adverténcia serd aplicada pelo Diretor do

Departamento de lotacdo do servidor punido.

Art. 151 - A agao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo, cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricao comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricao, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a partir do

dia em que cessar o motivo que lhe tenha dado causa.

TiTULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CcAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 152 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico piblico é
obrigada a providenciar a sua apuragdo imediata, mediante comunicado ao drgao de pessoal,
para fins de instauracdo de sindicAncia ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao
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Paragrafo iimico - A sindicancia e o processo administrativo poderdo ser

antecedidos de procedimento preliminar que objetive ao levantamento de circunstancias ou

fatos indicadores de ilicito.

Art, 153 - Como medida cautelar e a fim de que ndo venha a influir na apuracdo
da irregularidade, o servidor, por solicitagdo do titular do érgdo pessoal, podera ser afastado do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

Paragrafo dinico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o

qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluida a sindicancia ou o processo.

Art. 154 - O Presidente da Comissdo Processante, durante a tramitagdo do
processo, em qualquer de suas fases, podera adotar providéncias ou determinar as diligéncias
necessarias, objetivando o bom andamento do processo e a melhor elucidagdo dos fatos nele

versados.

Art. 155 - Ao Presidente da Comissdo Processante e aos respectivos membros, é
assegurada ampla garantia no exercicio de suas atribuigdes, incorrendo em falta grave, passivel
de suspensdc ou demisséo, o servidor que, por qualquer meio, obstar-lhe dolosamente o
andamento dos trabalhos ou incorrer em atitude de ofensa ou desrespeito em relacdo a

qualquer deles.

CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 156 - Aplicam -se a sindicancia, no que couber, os procedimentos previstos

para o processo disciplinar.

Art. 157 - Da sindicancia podera resultar:
1- arquwan{'ten_to dos autos;
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II - aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 60 (sessenta)

dias;

III - instauragdo de processo disciplinar.

Art. 158 - Sempre que o llicito praticado pelo servidor, ensejar a imposicdo de
penalidade de demissdo, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo

em comissao, sera obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar.

Art, 159 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como pega

informativa da instrugdo.
Paragrafo dnico - Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a

infracdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cdpia dos

autos ao Ministério Piblico, independentemente da instauracdo do processo disciplinar.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 160 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou que

tenha relagdo com as atribuigbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 161 - O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditério,
assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizacgdo dos meios e recursos admitidos em
direito, garantida, na forma da lei, a presenca do defensor publico.

Art. 162 - O processo disciplinar compreende as seguintes fases:

I- instauragﬁb, com a publicaciio do i'esbmtivo ato;

I - instfug&'o, que compreende depoimentos pessoais, defesas prévia, produgdo
de provas e relatério; ' :

III - julgarrrl_ent’cs.”
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Art. 163 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés
servidores estaveis, designados pelo titular do érgdo de pessoal, que indicara, dentre eles, o
seu presidente. |

§ 1° - Da comissdo de que trata o artigo, ndo poderdo participar conjuge,
companheiro ou parente do indiciado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

§ 2° - O titular do 6rgdo de pessoal podera requisitar servidores estaveis para
integrar Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo da remuneragdo.

Art. 164 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da

~ administracgo.

Art. 165 - Os membros da comissdo dedicardo todo o seu tempo aos trabalhos
da mesma, ficando, por isso, automaticamente dispensados do servico de sua reparticdo, sem

prejuizo da remuneracdo decorrente do exercicio, até entrega do relatério final.

Art. 166 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a

sua prorrogagdo por mais 30 (trinta) dias por motivo de forga maior.

Art. 167 - Na instrugdo do processo disciplinar, a comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareacBes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 168 -_'E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intei'médio de procurador,'arfolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - 0 presidente da comissdo :poderé denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
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§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovac_;ao do fato

independer de conhecimento especial de perito.

Art. 169 - O presidente da comissdo mandard citar o indiciado para prestar
depoimento pessoal, em dia e hora designados.

§ 1° - A citagdo se fara pessoalmente, ou por via postal com aviso de
recebimento.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por

edital,-publicado por 3 (trés) vezes no érgdo oficial, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° - Entre a expedicdo da carta de citagdo e o depoimento pessoal mediara

 prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 170 - Prestado o depoimento pessoal, abrir-se-a vista ao indiciado, pelo
prazo de 15 (quinze) dias, para, querendo, apresentar defesa prévia.

Paragrafo (inico - Na defesa prévia podera o indiciado, sob pena de preclusio

I - arrolar testemunhas até o nimero de 3 (trés);

II - juntar décumentcs;

III - requerer pericia;

IV - requerer diligéncias que entenderem necessarias.

Art. 171 - Sera dado defensor dativo, de preferéncia bacharel em direito, ao
indiciado que ndo comparecer para o depoimento pessoal ou que, comparecendo, assim o
requerer, procedendo-se de conformidade com o disposto no artigo anterior.

Art. 172 - Apresentado rol de testemunhas, estas serdo chamadas a depor
mediante carta de inﬁmaggo, expedida pelo presidente da comiss3o, cuja segunda via sera
anexada aos autos.

§1°-Sea testemunha for semdor publico, a intimagdo sera comumcada a sua
chefia imediata, com a mdtcagao do dia e hora marcados para o depoimento.
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§ 2° - A testemunha que, servidor piblico, ndo atender, injustificadamente a
intimacdo para depor, perdera a remuneragdo do dia, sem prejuizo da penalidade a que se

sujeitar, em virtude da infrigéncia do disposto no inciso V, da alinea "c¢" do artigo 126 desta Lei.

Art. 173 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, vedado a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente, facultando-se ao
procurador do indiciado ou a seu defensor dativo reinquiri-las por intermédio do presidente da
comissdo.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios, podera o presidente da

comissdo, de oficio ou a requerimento do indiciado, proceder a acareagdo entre os depoentes.

Art. 174 - Concluida a instrugdo, o indiciado sera intimado para, no prazo de 10

(dez) dias, oferecer razdes finais de defesa.

Art. 175 - Apbs as razdes finais de defesa, a comissdo elaborara relatdrio
minucioso, em que resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor. ;

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivb legal ou réguiamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou
atenuantes.

§ 3° - Se a conclusdo do relatorio ndo se der por unanimidade, o voto vencido
podera ser a ele anexado.

§ 4° - A comissdo devera, no relatorio, sugerir quaisquer providéncias que lhe

parecam de interesse publico. -

Art. 176 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, seré remetido a
autoridade competente, ﬁara julgamento. ¢
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Art, 177 - Ressalvada a carta de citagdo de que trata o artigo 168 as intimagBes
previstas neste Titulo se fardo na pessoa do procurador constituido, do defensor dativo ou do

indiciado.

Art. 178 - O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusio do processo e o

cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

CAPITULO IV
DO JULGAMENTO

Art. 179 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora definida no artigo 147 desta Lei proferira a decisdo, da qual cabera
recurso no prazo de 5 (cinco dias). :

§ 1° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancBes, o julgamento
caberé a autoridade competente para a imposicio da pena mais grave.

§2°-0 julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.

Art. 180 - Recebido o relatério, a autoridade julgadora poderd acata-lo ou,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandéa-la ou isentar de responsabilidade o

indiciado.

Art. 181 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e determinard a constituicio de outra

comissdo, para instauragdo de novo processo.

Art. 182 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Paragrafo dnico - A autoridade julgadora que der causa a extingio da
punibilidade pela pracrigéo sera responsabilizada na forma da lei. ;
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Art. 183 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
do interessado, desde que se aduzam fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacgdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do punido, a
revisio do processo poderd ser requerida pelo cénjuge ou qualquer parente em linha
ascendente, descendente ou colateral, até terceiro grau.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo

respectivo curador.
Art. 184 - No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 185 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo

originario.

Art. 186 - O requerimento do interessado, dirigido ao Prefeito Municipal,
devidamente instruido e fundamentado, devera ser remetido ao érgdo central do sistema de
administracdo de pessoal, para exame preliminar e devido encaminhamento.

§ 1° - Caso o interessado deseje fundamentar o pedido com prova testemunhal
ou de outra espécie, podera requerer procedimento justificatério ao titular do érgdo, que
deferira ou nao o solicitado.

§ 2° - Cabera ao 6rgdo de pessoal ouvir as testemunhas arroladas, bem como
pronunciar-se sobre o pedido. '

Art. 187 - Concluido o procedimento justificatdrio e instruido o pedido de revisgo,

ol P -
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determinard a sua remessa, juntamente com o respectivo processo administrativo, ao

Prefeito Municipal, para decisdo.

Art. 188 - Julgado procedente o pedido de revis3o, o Prefeito Municipal adequara

ou tornaré sem efeito a penalidade aplicada ao servidor.

Art. 189 - O julgamento favoravel do processo implicara também o

restabelecimento de todos os direitos perdidos em consegiiéncia da penalidade aplicada.

TITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 190 - O dia 28 de outubro é consagrado ao servidor ptiblico do Municipio.

Art. 191 - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando

eivados de ilegalidade.

Art. 192 - Consideram-se da famflia do servidor, além do cbnjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo (nico - Equipara-se ao cénjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 193 - O servidor investidlo em cargo de direcdo ou chefia podera ter
substituto indicado na forma de reguIame_ﬂto. |

Paragrafo tinico - O substituto fard jus & remuneracio atribuida ao cargo em
que se der a substituicio.

Art. 194 - Ao servidor p&biicq civil & assegurado, nos termos da Constituicdo da

Republica o direito a livre associagdo sindical.
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Art. 195 - E facultado ao Prefeito Municipal, delegar competéncia para a pratica

de atos administrativos.

Art. 196 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosdfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer direitos, sofrer discriminagdo em sua vida

funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 197 - E assegurado o prazo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio para
aquisicdo da estabilidade aos servidores em estigio probatério na data da publicacdo da
Emenda Constitucional no 19, de 4 de julho de 1.998.

Art. 198 - Os prazos previstos nesta lLei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o

primeiro dia til seguinte, o prazo que se iniciar ou vencer em dia em que ndo haja expediente.

Art. 199 - O Prefeito Municipal, baixara, por Decreto, os regulamentos
necessarios a execugao da presente Lei.

Art, 200 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 201 - As atribuicdes e competéncias do Prefeito Municipal constantes desta
Lei, serao exercidas pelo Presidente da Camara quando se tratar de servidor do Poder

Legislativo.

Art. 202 —Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei 37/1997

Prafeito Municipal



