Prefeitura Municipal de Marilac
MARILAC ADM. 2001/2004

fezendo Acontecer F&'\Zéhdo t460hf€£€r
Adw. 2001 - 2009

LEIN°.: 015/2001.

DISPOE SOBRE A COLOCACAO EM
DISPONIBILIDADE REMUNERADA E
APROVEITAMENTO DE SERVIDORES PUBLICOS,
EM DECORRENCIA DE EXTINCAO OU DF
REORGANIZACAO DO QUADRO DOS SERVIDORES
DA PREFEITURA F DOS DEMAIS ORGAOS DO
MUNICIPIO DF MARILAC, COM FUNDAMENTO NO
ARTIGO 41, § 3°, DA CONSTITUICAO FEDERAL F
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.-

A Camara Municipal de Marilac, Estado de Minas Gerais, aprova
e eu sanciono a sequinte | ei

At 1° - Respeitados o inleresse publico e a conveniéncia da
Administracdo, os caigos publicos podem ser declarados desnecessarios.
nos casos de extincdo ou de reorganizacao do quadro dos servidoies da
Prefeitura Municipai e dos demais o6rgdos do Municipio, visando 2
adequacAo da Lei de Responsabilidade Fiscal — 1 ei n®: 101, de 04/05/2001,
excesso de cargos, falla de recursos financeiros, et

Art. 2% - Caracterizada a existéncia de cargos sujeitos 2
declaracdo de desnecessidade, em decorréncia de extingdo oun de
reorganizacdo do quadro dos servidores da Prefeilura e dos demais 6rgaos
do Municipio, a Administracdo deverd fazer uma analise criteriosa
pertinente a sitluacdo pessoal dos respectivos ocupantes, para fins de
disponibilidade remunerada.

Art. 3°- Os cargos declarados desnecessarios, nos termos desta
lei, em decorréncia de extingdo ou de reorganizagdo do quadro dos
servidores da Prefeitura e dos demais 6rgdos do Municipio, ndo serdo
providos durante o mandato da Administracdo 2001/2004.

Art. 4° - A extingdo de cargo publico far-se-4 mediante Decreto,
expedido pelo Prefeito Municipal.

Art. 5° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o
servidor estavel nele inveslido serd imedialamente colocado em
disponibilidade, com remunera¢do proporcional ao respectivo tempo de
Servigo.

Art. 6° - A remuneracdo do servidor em disponibilidade sera
proporcional a seu tempo de servico, considerando-se, para o respectivo
calculo, 1/24 (um vinte quatro avos) da respectiva remunera¢do mensal, por
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ano de servico preslado ao Municipio, conlados a partir da dala de sua
passe, por meio de aprovagdo em concurso publico m unicipal.

§ 1% No caso de servidor cujo trabatho Ihe assequre o direito 3
aposentadoria especial, definida em lei. o valor da remuneracao a ele
devida, durante a  disponibilidade, tera por base a propor¢gdo anual
correspondente  ao respectivo tempo  minimo para a concessdo da
aposentadoria integral.

§ 2¢- Para o calculo da proporcionalidade, considerar-se. a, como
remuneracao mensal do sevidor, o vencimento basico, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes relativas ao cargo publico.

§ 3°- Néo se incluem no calculo da remunera¢do proporcional:

I~ 0 adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

- o adicional noturno:

- o adicional de insalubtidade, de periculosidade, ou pelo
exercicio de atividades penosas:

IV - o adicional de férias;

V - a retribuicdo pelo exercicio de funcdo ou cargo de diregéo,
chefia ou assessoramento:

VI - a gratificacdo natalina;
VIl - o salario-familia;

VIl - o auxilio funeral;

IX - 0 auxilio natalidade:

A - 0 auxilio-alimentacao
Xl - 0 auxilio-transporte;
All - 0 auxilio pré-escolar
Alll - as indenizacgdes;

XIV - as diarias;

XV - a ajuda de custo em razio de mudanca de sede; e
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AVIE - o custeio de moradia

§ 4° - Além da remuneracao proporcional, o servidor em

disponibilidade  percebera, integralmente,  as  vantagens pessoais
nominalmente identificadas, por ele ja incorporadas, a patlir de sua posse.

Art. 7°- 0 servidor em disponibilidade contribuira para o regime
de previdéncia dos demais servidojes publicos municipais, e o tempo de
contribuicdo,  correspondente  ao periodo em que permanecer em
disponibilidade, seid contado para efeito de aposentadoria e nova
disponibilidade.

_— Arl 8°. Presente a necessidade da Administracdo e observados
0s critérios a serem definidos pelos Secretarios da cada pasta em que
estiver lotado o servidor, o aproveitamento de servidor colocado em
disponibilidade dar-se-a em cargo de atribuicdes, vencimentos, nivel de
escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional, compativeis com o
anferiormente por ele ocupado

Att. 99 - Tica delegada competéncia aos Secretarios de cada
pasta em que estiver lotado o servidor para a pratica dos afos de
declara¢do de desnecessidade de targos publicos e de colocagio dos
respectivos ocupantes em disponibilidade 1emunerada.

Paragrafo tnico - A delegacao prevista neste artigo ndo admite
subdelegacdo.

Art. 10°- O ato que colocar em disponibilidade servidor que se
encontre reguiarmente licenciado ou afastado, somente produzira efeitos
ap6s o término da licenga ou do afastamento.

Art. 11°- Os Secretarios de cada pasta em que estiver lotado o
servidor, ficam autorizados a expedir atos complementares para a fiel
execugao desta Lei.

Art. 12°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com
seus efeitos retroativos ao dia 02 de fevereiro de 2001,
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SOUTO ALVES
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