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LEI COMPLEMENTAR N.° 023 DE 10 DE JUNHO DE 2010

CERTIF"CG e z:;-.u; sa‘?':s f:‘i prz cado _

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragédo dos Profissionais do Magistério da
Educagdo Basica do Municipio de Manlac/MG e
da outras prowdenc:as.

SECRETARIA DA CAMARA
O povo do MUHIC!pIO de Marilac, Estado de Minas Gerais, por seus

representantes Iegals na Carnara Municipal, aprovam, e eu, em seu nome,sanciono
e promuligo a segumte Lea Compler* entar:

_TiTuLo| )
'DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

CAPITULO
DA RESPONSAB!LZD:ADE DO MUN!C!PEO
_ £ Art. 1° O Municipio garante a Educacgao Infan*il e ¢ Ensino Fundamental
gratuito, sem disting&o, a todas as criancas, adolescentes e adultos, assegurando:
, | - atendimento em creches as criangas de 0 a 3 anos, visando ©
desenvolvimento e a socializagéc da crianga;
Il - atendimento em pré-escola as criangas de 4 a 5 anos, visando ©
desenvolvimento e a convivéncia em grupo; ‘
Il - atendimento no Ensinc Fundamental regular as criangas e
adoiescentes a partir de 6 anos, em 9 (nove) anos letivos;
IV - atendimento educacional especializado aos pc.rzadorea de
-deﬁmencna preferencialmente na rede- regular de ensino;

: V - atendimento em ensino noturno para aqueles que n&o tiveram
cesso na idade propria.

_— Art. 2° O Ensinc Fundamentali deve garantir as oportunidades
educativas requeridas para o aisndimento’ das necessidades basicas de
aprendizagem do educando, visando especialmente:

{ - o dominio dos instrurmentos essenciais & aprendizagem para a vida
— a leitura, a escrita, a expressdo oral, o célculo, a capacidade de solucionar
problemas e elaborar projetos de intervengao na realidade;

li - ‘o dominio dos contetidos basicos de aprendizagem -
conhemmentos conceituais essenciais dos varios campos do saber, capacidades
cognitivas e sociais amplas, e :mroc_eaumentos gerais e especificos dos diversos
campos do conhecimento, bem como valores e atitudes fundamentais, a wda peesoal
e a convivéncia social.

© CAPITULO I )
DO MAGISTERIO C ]m“?o PROFISSAO
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Art. 3° O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promogao dos seguintes valores:
| - amor a liberdade;
Il - f& no poder da educagdo como instrumento para a formagao do
homem;
lll - reconhecimento do significado social e econdmico da educagao
para o desenvolvimento do cidadao e do Pais; '
IV - participag@o na vida nacional mediante O cumprimento dos deveres
profissionais, :
\V - constante auto-aperfeigoamento como forma de realizacao pessoal
e de servigo ao proximo;
VI - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
VIl - respeito a personalidade do educando;

- .

VIll - participagao efetiva na vida da escola e zelo por seu
aprimoramento; '
IX - mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de
integragao e progresso do ambiente social; :
X - consciéncia civica e respeito as tradigdes e ao patrimdnio cultural
local, regional e nacional.

Art. 4° Integra © magistério 0 servidor que exerce @ docéncia, ©
especialista em educagao, a coordenagao, vice-diregao € diregao no sistema
municipal de ensino.

capiTULO I g
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

Art. 5° A presente Lei dispde sobre © Plano de Cardos, Carreira,
Vencimentos € Remuneragdo dos profissionais do Magistério da educagao basica do
Municipio de Marilac, com os seguintes objetivos:

| - regulamentar a relagao entre OS profissionais de ensino e a
Administragdo Publica, bem como os direitos € deveres;

Il - estruturar a carreira do quadro do magistério e estabelecer o seu
regime juridico; :

11l - incentivar a profissionalizag:éo do servidor do magistério, mediante
a criagao de condigbes que amparem € valorizem a concentragdo de seus esforgos
no campo de sua escola; 3 -

|V - assegurar que a remuneragao do Professor e do Especialista em
Educacdo seja condizente com a de outros. profissionais de idéntico nivel de
formagao;

+ \/ - garantir a promogao na carreira do Professor € do Especialista em
Educagao de acordo com O crescente aperfeigoamento profissional € tempo de
servico, disciplina ou nivel de ensino em que atuem; ‘

V| - promover a gestao democrati

VIl - garantir o aprimoram lidade do Ensino Municipal.

Plano de Carreira - Magistério/.ZOI 0 o iz R 2




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILAC

ADMlNlSTRACAO 2009 / 2012
CNPJ: 18.409.193/0001-02

§ 1° O Ensino Publico Municipal garantira a crianga, ao jovem, ao aluno
trabalhador e ao adulto:

| - aprendizagem integrada e abrangente;

II - garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagéo de
qualquer espécie,;

Il - atendimento especializado as pessoas com necessidades
especiais em classes de rede regular de ensino € centros publicos de apoio €
projetos.

§ 2* A valorizagéo dos profissionais de ensino sera assegurada atraves
de:

| - formagéo permanente € sistematica do pessoal do magisterio,
promovida pela Secretaria Municipal de Educagao ou realizada através de
convénios;

Il - condigdes dignas de trabalho;

Il - perspectiva de progressao na carreira;

IV - realizagéo periodica de concursos publicos, a critério da
administragao, com periodicidade n&o superior a 4 (quatro) anos;

V - promogao na carreira através da obtengéo de aperfeicoamento
profissional e avaliagéo de desempenho;

V| - exercicio de todos 0S direitos e vantagens compativeis com as
atribuigdes do magistério.

TiTuLO |l
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO | ’
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

_S_egéo I
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 6° A nomeagao para cargos das classes iniciais de Professor e de
Especialista em Educacao depende de habilitagdo legal e de aprovagao €
classificagdo em concurso pUblico de provas € titulos.

Segao ll
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 7° O concurso publico é geral, no a@mbito do Municipio, destinando-
se ao preenchimento de vagas, tanto em escolas localizadas no Municipio quanto
em oérgéo da administragéo de ensino.

Art. 8° O edital de concurso publico”indjcara as vagas no Quadro do

Magistério.
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Art. O Configura-se vaga quando 0 nuUmMero de docentes ou de
Especialistas em Educacao, na escola ou outro 6rgao do sistema, for insuficiente
para preencher o nimero de cargos necessarios a atender & demanda na rede de
ensino ou na administragao educacional.

Paragrafo unico. Existindo o cargo correspondente, a vaga nao

preenchida por nomeacao sera posta em Concurso publico.

Art. 10. O concurso publico para O cargo de Professor sera realizado
para preenchimento de vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de
disciplinas.

Art. 11. As provas do concurso pUblico para o cargo de Professor

versarao, conforme o caso, sobre o conteudo e a didatica de:

| - atividades;

|| - atividades especializadas de ensino da arte,;

11l - disciplinas. .

§ 1° As provas do concurso publico para o cargo de Especialista em
Educagéo versarao sobre as atribuigdes especificas a serem exercidas, abrangendo
a direcdo ou administraggo, planejamento, inspegao, supervisao, orientagéo e
coordenagdes educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares da
educagdo basica, € suas diversas etapas € modalidades, com formagado minima
determinada pela legislagao federal de diretrizes e bases da educagao nacional.

§ 2° Os programas das provas do concurso publico a que s€ referem 0s
arts. 10 e 11 constituem parte integrante do edital.

Art. 12. Além de outros documentos que o edital possa exigir para
inscrigéo em concurso, 0 candidato apresentara os que comprovem:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

|| - satisfazer os limites de idade fixados;

11l - ter habilitagao legal para o exercicio do cargo;

|V - estar em dia com as obrigagbes eleitorais e militares.

Art. 13. No julgamento de titulos dar-se-a valor ‘a experiéncia de
magistério, a producao intelectual, aos graus € conclusdes de cursos promovidos ou
reconhecidos pelo Sistema.

Art. 14. O resultado do concurso publico, em ordem decrescente de
classificacédo, sera homologado pelo Rrefeito Municipal, publicado e divulgado no
ambito do Municipio, conforme determinagao da Lei Orgéanica Municipal.

Art. 15. A homologagao do concurso publico devera ocorrer dentro do -
prazo de 60 (sessenta) dias a contar de sua realizacéo, salvo motivo de relevante

interesse  publico, justificado em  despachp do
Administragao. ﬂ
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Art. 16. Os concursos publicos terao validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

Segdo Il _
DA NOMEAGCAO

Art. 17. A aprovagao em concurso publico néo gera, por si s0, o direito
a nomeagéo, a qual obedecera, rigorosamente, 3 ordem da classificagdo no
concurso publico, conforme as condigdes estabelecidas no edital, e dependera da
necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

Art. 18. Nenhum coNncurso publico tera o efeito de vinculagao
permanente do Professor ou Especialista em Educacdo a escola ou 4rgéo de
ensino. '

Art. 19. A nomeagao far-se-a para o cargo a que se referir o edital do
concurso, na classe que corresponda a habilitacdo minima exigida.

Art. 20. A nomeagao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se ©
servidor ao estagio probatorio.

Art. 21. Durante o estagio probatério, 0 Professor ou 0 Especialista em
Educagao, no exercicio das atribuigoes especificas do cargo, devera satisfazer 0s
seguintes requisitos:

| - assiduidade;

|| - pontualidade;

11l - disciplina;

IV - capacidade técnica;

V - capacidade de iniciativa,

- VI - responsabilidade;

VIl - eficiéncia.

§ 1° A verificagao do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo
sera procedida segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educagao €
concluida no periodo de até 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

: g Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma €
nos casos previstos em lei, sera exonerado, mediante processo especifico, ©
servidor que nao satisfizer os requisitos do estagio probatario.

Art. 22. Sera estabilizado apo6s 3 (trés) anos de exercicio o Professor
ou o Especialista em Educagao que satisfizer os requisitos do estagio probatério,
mediante obrigatoria avaliagéo de desempenho, por comissdo instituida para essa.
finalidade, nos termos do regulamento.
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CAPITULOI
DA POSSE

Art. 23. Havera posse, em cargos do magistério, nos casos de:
| - nomeagéao para o exercicio de cargo de provimento efetivo,
Il - nomeagéo para o exercicio de cargo de provimento em comissao.

Art. 24. A posse devera verificar-se no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data da publicagéo do ato de nomeagao.
Paragrafo anico. Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, 0
interessado podera requerer sua prorrogagao por mais 8 (oito) dias.

Art. 25. Se, por omissao do interessado, a posse nao se der em tempo
habil, o ato de provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo O
concursado do direito a nova nomeagao.

§ 1* Os prazos previstos no artigo anterior nao correrdo quando a
posse depender de providéncia da Administragao.
2 Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga,

acidente do trabalho ou gestagdo, o prazo para posse sera contado do término do
impedimento. :

Art. 26. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo €
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 27. E permitida a posse por procuragao.

Art. 28. A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das
exigéncias legais e regulamentares para investidura no cargo, € ainda da
apresentagao dos seguintes documentos:

| - compromisso de cumprir fielmente 0S deveres e atribuicoes
inerentes ao cargo, '

I| - declaragao de bens que constituam seu patriménio, na forma da
Lei; :
Il - declaragao do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungé@o
publica; o
IV - laudo de junta médica oficial do Municipio, atestando qué ©
candidato esta em perfeita condi¢do de saude, fisica e mental, apto a assumir 0
cargo publico. :

Art. 29. A posse & de competéncia do Secretario Municipal de-
Administragao. ,
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Art. 30. A fixagéo do local onde o Professor ou O Especialista em
Educagao exercera as atribuigoes especificas de seu cargo sera feita por ato de
lotag@o, nos termos do que dispde 0 Capitulo Il do Titulo V.

Art. 31. O ocupante de cargo do magistério devera entrar em exercicio

no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da posse, quando:

| - nomeado para 0 exercicio do cargo de provimento efetivo;

Il - nomeado para 0 exercicio do cargo de provimento em comissao;

Il - ocorrer mudanca de uma escola para outra ou para outro 6rgao do
Sistema.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado,
por igual periodo, a pedido do servidor e a juizo do Sistema.

Art. 32. Sera competente para dar o exercicio o Secretario Municipal
de Educacgao, ou a quem ele delegar.

Art. 33. Da-se a vinculagdo ao Quadro do Magisterio nas seguintes
hipoteses:

| - lotagéo;

|| - provimento em cargo em comissao dentro do Sistema;

11l - autorizagao especial.

Art. 34. A vinculag@o ao Quadro do Magistério assegura a percepgao
de vencimento especifico do magistério, o direito a progressao € promog&o, e outras
vantagens previstas em Lei, observado 0 disposto no art. 53 desta Lei.

Art. 35. O ocupante de cargo do magistério néo sera colocado, com ou
sem Onus para O Municipio, a disposigao da Unido, do Estado, do Distrito Federal,
dos Territorios, de outros Municipios e de entidades da Administragao indireta.

Paragrafo unico. O disposto no artigo nao se aplica as situagdes
excepcionais, decorrentes de convénios, mediante solicitagdo de Ministros de
Estado ou Governadores € Prefeitos.

Art. 36. O Professor ou 0 Especialista em Educacao colocado a
disposicéo ficara desvinculado do Quadro do Magisterio € sujeito as seguintes
restrigoes: '

| - suspensdo dos direitos, vantagens € incentivos da carreira do
magistério; '

Il - cancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta Lei;

Il - suspensdo de contagem de tempo de servico para fins de-

progrésséo e promogao;
g7

|V - cancelamento de lota
7
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Art. 37. Nao é permitido ao ocupante de cargo de magistério o desvio
de suas atribuigdes especificas para exercer fungdes burocraticas dentro do
Sistema, entidades que com ele mantenham convénio ou 6rgdo da Administragao
Publica Municipal.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo néo se aplica as hipoteses de
exercicio de cargo em comissao.

Art. 38. A autoridade escolar comunicard imediatamente ao orgao
préprio da Secretaria o inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio do ocupante de
cargo do magistério.

Art. 39. E proibido o abono de faltas.

- TITULO IV
DA MOVIMENTAGAO DO PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 40. A movimentagao do pessoal do magistério ¢ feita mediante
lotagéo e autorizagdo especial. -

Art. 41. O ato de mudanga de lotagdo, quando a pedido, sera
processado e efetivado no més de janeiro.

Art. 42. E vedada a movimentagéo e a disposigéo do Professor ou do
Especialista em Educagao:

| - quando se tratar de servidor nao estavel, excetuada a hipotese de
mudanca de lotag&o no interesse do Sistema e mediante justificativa;

Il - quando solicitada por ocupante de cargo do magistério que, nos
ultimos 2 (dois) anos, houver faltado, injustificadamente, por 15 (quinze) dias, no
mesmo ano letivo;

Il - ex officio, no periodo de 3 (trés) meses anteriores as eleigdes.

CAPITULO Il
DA LOTAGAO

Art. 43. O ocupante de cargo.do magistério sera lotado:

| - em escola, o Professor e o Especialista em Educacéo; -

Il - em 6rgdo central do Sistema, o Especialista em Educagao com
atribuicdes de Administrador e Inspetor Escolar. .

Art. 44. Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em
mais de uma escola, sua lotagdo sera naguela_gfm que prestar maior ndmero de
horas de trabalho.

e
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Paragrafo Unico. Na hipotese de O servidor do magistério ocupar
licitamente mais de um cargo, podera haver lotagdo em mais de um
estabelecimento.

Art. 45. O Professor, O Especialista em Educagao nomeado apo6s
aprovagao em Concurso Publico, tera assegurado O direito de escolher a sua
lotagao, respeitado a ordem de classificagao € observadas as vagas existentes nas

Art. 46. A mudanga de lotagao dar-se-a:
| - a pedido do servidor;
|| - ex officio, por conveniéncia do ensino e no interesse publico,
mediante justificativa.

Art. 47. Os pedidos de mudanga de lotagéo devem Ser protocolados no
6rgao proprio da Secretaria, no més de novembro de cada ano, € deferidos ou
indeferidos até o dia 15 de janeiro do ano subsequente.

Art. 48. A mudanca de lotacao por interesse do servigo publico, quando
fundada na necessidade de pessoal, recaira, preferencialmente, sobre o ocupante
de cargo do magistério: '

| - residente na localidade mais proxima da escola para onde sé
destina; . '

|| - de menor tempo de servigo publico municipal;

1l - menos idoso.

Art. 49. Podera haver mudanca de lotagao por permuta, a vista de
requerimento conjunto dos servidores interessados, observada a compatibilidade da
carga horaria, 0 nimero de aulas ministradas e as areas de atuagéo, a critério do
Sistema Educacional.

Art. 50. Quando © numero de servidores de uma unidade escolar se
tornar superior as necessidades do ensino, em virtude da reducdo de matricula,
reducédo de carga horaria na disciplina ou area de estudo, ou em razao de outros
fatores, devera ocorrera mudanca de lotagao dos excedentes.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, sera remanejado O servidor
de menor tempo de servigo na escola em que tiver exercicio, deferido ao mais antigo
o direito de preferéncia. 5

| CAPITULO Il
DA AUTORIZAGAO ESPECIAL

Art. 51. A autorizagao especial, respeitada a conveniéncia do Sistema,
podera ser concedida ao servidor para:
| - participar de congresso iz cientifica;
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Il - participar, como discente, de curso de especializagdo, extensao,
aperfeicoamento ou atualizagao,

Il - freqiientar curso de habilitagao para atender a programagédo de
iniciativa do Sistema.

§ 1° A autorizagao especial tem os seguintes prazos:

1) a do inciso |, por até 5 (cinco) dias em cada ano letivo;

2) a do inciso I, por até 6 (seis) meses, prorrogavel por mais 6 (seis)
meses, exigido o intersticio de 2 (dois) anos para nova autorizagdo, quando se tratar
de discente, em nivel de p6s-graduacgao - mestrado ou doutorado -, exclusivamente
em educagao;

3) a do inciso lll, pelo tempo suficiente para o término do curso.

§ 2% O afastamento do servidor previsto nesta lei dar-se-a sob a forma
de autorizagéo especial.

§ 3* O servidor beneficiado neste artigo devera prestar servigo ao
Municipio por um prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar do seu
retorno as atividades regulares.

Art. 52. O ato de autorizagéo especial € da competéncia do Prefeito
Municipal e de acordo com 0 interesse do servidor.

Art. 53. O Professor ou Especialista em Educacédo, em regime de
autorizagdo especial, nos termos do art. 51, tem direito ao vencimento e vantagens
do seu cargo efetivo.

CAPITULO IV
DA READAPTAGAO

Art. 54. A readaptacéo é feita no interesse do Sistema, com base em
processo especial que indique melhor aproveitamento funcional do ocupante de
cargo do magistério, em virtude de alteragdo de seu estado de saude.

§ 1° A readaptagdo depende de laudo medico, expedido por junta
oficial do regime previdenciario, que conclua pelo afastamento temporario ou
definitivo do servidor do exercicio das atribuicdes especificas de seu cargo.

§ 2° O servidor readaptado temporariamente sera submetido a exame
médico periédico.

Art. 55. A readaptagdo consiste em atribuicdo de encargo especial.

Paragrafo Unico. A'readaptacdo de que trata este artigo consiste na
interrupgéo do exercicio das atribuigdes especificas do cargo para desempenho de
outras atividades na escola ou em outro 6rgdo do Sistema, compativeis com 0
estado de saude do servidor, mediante prescrigdo de junta médica oficial do
Municipio ou pericia medica do INSS/RGPS.

Art. 56. A readaptagéo € feit
arts. 54 e 55 desta Lei. o
/
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TiTULOV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO REGIME BASICO E DO ESPECIAL

Art. 57. As atribuigdes especificas do Professor, nos termos dos arts.
102 e 103, serdo desempenhadas: _

| - obrigatoriamente, em regime basico de 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho, por cargo;

Il - facultativamente e de acordo com as normas estabelecidas nesta
Lei, em regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 58. Ressalvadas as variagbes que, na pratica, se impuserem, o
regime basico de 24 (vinte e quatro) horas semanais incluird os modulos de trabalho
a que se refere o art. 103, na seguinte proporgao:

| - para PEB 1 - Professor de Educagéo Basica (Educagao Infantil —
Educagéo Especial), o médulo 1 constara de 20 (vinte) horas de trabalho na turma,
ficando as horas restantes para o cumprimento do recreio e demais obrigagdes do
médulo 2, ou seja, extraclasse — elaboragdo de programas e planos de trabalho,
controle e avaliagdo com o acompanhamento do desenvolvimento da crianga, sem
carater de promogao;

Il - para PEB 2 - Professor de Educagéo Bésica (anos iniciais do
Ensino Fundamental — Educagdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos), o
médulo 1 constara de 20 (vinte) horas na turma, ficando as horas restantes para o
cumprimento do recreio e demais obrigagtes do maddulo 2, ou seja, extraclasse —
elaboragao de programas e planos de trabalho, controle e avaliagédo do rendimento -
escolar;

Il - para PEB 3 - Professor de Educagéo Basica (anos finais do Ensino
Fundamental), regente de atividade especializada, area de ensino ou disciplina, o
médulo 1 incluird 20 (vinte) horas/aulas, ficando as restantes horas de trabalho para
cumprimento das obrigagdes do moédulo 2, incluidos os intervalos de aula e recreio;

§ 1° Para os efeitos do inciso Ill deste artigo, a hora-aula tem a duragao
de 50 (cinqiienta) minutos. '

§ 2° A carga hordria a que se referem os artigos 57 e 58
correspondera, mensalmente, a 96 (noventa e seis) horas.

§ 3° O valor correspondente & redug&o ou aumento de horas/aulas sera
calculado proporcionalmente a jornada normal do cargo. '

~Art. 59. No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas a
um Professor deverdo corresponder, no maximo, ao dobro do limite previsto nos
incisos 1l e 1l do artigo anterior, fixando-se as horas de trabalho do modulo 2 dentro
das 40 (quarenta) horas semanais, ou seja ‘cento e setenta e seis) horas
mensais.

Plano de Carreira - Magistério/2010 ..... S AT = | |




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILAC

ADMINISTRAGAO 2009 / 2012
CNPJ: 18.409.193/0001-02

Art. 60. O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho podera ser adotado para:

| - regéncia de turma dos cinco primeiros anos do ensino fundamental,
em turno diferente;
Il - exercicio de substituicdo, nos termos desta Lei;
11l — exercicio de cargo em comissao.

Art. 61. Em cada escola a carga de horas/aulas sera distribuida
equitativamente entre os professores da mesma area de ensino, disciplina ou
atividade especializada, respeitada, sempre que possivel, a proporcionalidade entre
os maodulos dos regimes de trabalho.

Art. 62. O Professor devera assumir a regéncia de aulas necessarias
ao cumprimento integral do médulo 1 do regime de trabalho semanal a que estiver
sujeito, em quaisquer das atividades, areas de ensino ou disciplina para as quais
tenha habilitagdo especifica. h

Art. 63. N&o & permitida ao ocupante de dois cargos publicos a adogéo
do regime especial de trabalho, ressalvada a hipotese de licenciar-se, sem
vencimento, de um deles. :

Art. 64. O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante,
em carater efetivo, de cargo do magistério, com exercicio em escola.

§ 1° O ocupante de cargo do magistério ¢ livre para aceitar o regime
especial de trabalho. '

§ 2° Se varios candidatos aceitarem o regime de trabalho de que trata
este artigo, a escolha recaira no que alcancar melhor posigao, observada a seguinte
ordem de preferéncia:

| - para a docéncia:

a) regente da mesma atividade, area de ensino ou disciplina;

b) Professor de outra titulagao habilitado também para a area carente;

Il - para a fungéo de Especialista em Educacao: '

a) Especialista da mesma série de classes;

b) Especialista habilitado também para a area carente;

c) Professor habilitado também para a area carente. .

§ 3° Se houver-candidatos com igual preferéncia, observar-se-a 0
seguinte critério de desempate: ’ -

| - maior tempo de magistério na escola ou no orgao;

Il - maior grau de habilitagéo na area;

Il - maior tempo de servigo no magistério municipal,

IV - idade maior.

Art. 65. Quando, na mesma escola, houver candidato habilitado
para prestar servico em area carente, podera-se proveitado Professor de outra

P
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escola, atribuindo-se-lhe 0 regime especial de trabalho, observada a ordem de
preferéncia do artigo anterior.

Art. 66. O regime especial de trabalho devera ser aprovado
anualmente, mediante apreciagéo dos quadros proprios das escolas e dos érgéos do
ensino.

Art. 67. As turmas teréo, em meédia, os seguintes parametros:

| - Creche - (de 0 a1anoe trés meses) - Educagao Infantil, turmas

com 08 alunos;
_ Il - Creche - (de 1 ano e quatro meses a 2 anos e seis meses) -

Educagcao Infantil, turmas com 12 alunos;

Il - Creche - (de 2 anos e sete meses a 3 anos) - Educagao Infantil,
turmas com 18 alunos; - ‘

IV - Pré-escola - (de 4 a 5 anos) - Educagao Infantil, turmas com 20
alunos; ‘ B

1l - Educacdo Especial, turmas com 10 alunos;

IV - Educacgao de Jovens € Adultos, turmas com 30 alunos;

V - 1°, 2° e 3° ano, turmas com 25 alunos;

V| - 4° e 5° ano, turmas com 30 alunos;

V1| - 6°, 7°, 8° e 9° ano, turmas com 35 alunos.

Art. 68. O cargo de Especialista em Educagéo sera exercido em regime
de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho, com possibilidade do exercicio
regime especial de 40 (quarenta) horas, com vencimento correspondente.

Art. 89. O ocupante do cargo efetivo de Especialista em Educagao,
admitido através de Concurso Publico para uma jornada de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho, podera optar pela permanéncia nessa jornada ou pela de 24
(vinte e quatro) horas semanais, com vencimento correspondente.

Art. 70. Para cada unidade de ensino sdo permitidas as seguintes
fungées, por turno: '
| - um Especialista em Educagao de 24 (vinte e quatro) horas com
até10 turmas; :
I| - dois Especialistas em Educacao de 24 (vinte e quatro) horas com
11 a 20 turmas; 1 ,

[Il — trés Especialistas em Educagdo de 24 (vinte e quatro)-horas com

21 turmas acima.

Art. 71. Para cada unidade de ensino fundamental com anos iniciais
serdo permitidas as seguintes fungdes, por turno:
| - um Professor para ensino de educacao fisica com até 10 turmas;
Il — um Professor para apoio p --,u, fieg para 5 turmas acima.
/ 7 pecert
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Art. 72. A distribuigao eventual a docentes no ciclo avangado do ensino
fundamental sera exercida por Professor que ndao tenha completa a carga de
horas/aulas do regime a que estiver sujeito, mediante trabalhos complementares de
sua respectiva area de estudo, disciplina ou atividade especializada nas turmas
carentes.

CAPITULO Il
DA DISTRIBUIGAO EVENTUAL

Segéo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 73. A distribuigao eventual € © exercicio temporario das
atribuigdes especificas de cargo do magistério durante a auséncia do respectivo
titular ou, em caso de vacancia, até o provimento do cargo.

Art. 74. A distribuicao eventual dar-se-a:
| - por substituicao;
Il - por convocagao.

Art. 75. A autoridade que fizer convocagao ou substituicdo, ou nela
consentir, ~com desrespeito  ao disposto  neste Capitulo, respondera
administrativamente pelo seu ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos
prejuizos dele decorrentes.

Segaoll
DA SUBSTITUIGAO

Art. 76. Substituicao & o cometimento a um ocupante de cargo do
magistério das atribuicoes que competiam a outro queé se encontre ausente, sem
perda de sua lotagao na escola.

Art. 77. Nos casos de regéncia, a substituicdo sera exercida:

| - obrigatoriamente & sem remuneragao adicional, por Professor da
mesma disciplina, area de ensino ou atividade especializada, para completar carga
de horas-aulas ateé o limite do regime a que estiver sujeito, tratando-se de exercicio
na mesma escola ou em escolas préximas;

|| - facultativamente, com remuneragao correspondente ao regime
especial de 40 (quarenta) horas semanais, e na seguinte ordem de preferéncia:

. a) por Professor da mesma titulagao, em regime basico de trabalho,
quando o encargo da substituigao ultrapassar o respectivo limite de horas/aulas;

b) por Professor de outra titulagao que tenha também habilitagao para
o exercicio das atribuicdes do Professor ausente;

c) por Professor autorizado

jghar O contetdo do professor
ausente. -
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Segao lll
DA CONVOCAGAO

Art. 78. A convocagéo € 0 chamamento de pessoas pertencentes ou
nAo ao Quadro do Magistério para assumir a regéncia de turma ou aulas, ou exercer
fungao de Especialista em Educacgao temporariamente.

Art. 79. Do ato de convocagao devera constar:
| - a atividade, area de ensino ou disciplina;
Il - o prazo da convocagao;
Il - a remuneragao.
Paragrafo Unico. O prazo a que sé refere o inciso Il deste artigo nao
pode exceder ao ano letivo.

Art. 80. A convocagéo de Professor habilitado para a regéncia de turma
ou aulas far-se-a na forma de regulamentagao prépria, observados os seguintes
principios quanto 4 ordem de preferéncia:

| - classificado em concurso publico e ainda nao nomeado, obedecida a
ordem de classificagao; '

Il - registrado no 6rgao competente mediante habilitacdo especifica €
sem classificagdo em concurso publico;

Il - Professor convocado devera passar pelo processo de avaliagéo de
desempenho, sendo obrigatério como critério para selegéo de candidatos.

TiTULO VI _
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 81. As expressoes Secretaria e Secretario, quando mencionadas
simplesmente, referem-se a Secretaria Municipal de Educagado e ao seu titular,
respectivamente. :

Art. 82. Para efeito desta Lei, entende-se por:
| - Sistema Municipal de Ensino - O conjunto de entidades e 6rgaos
que integram a administragao do ensino € a rede de escolas mantidas pelo poder
publico municipal; _ o
Il - Rede Municipal de Ensino - O conjunto de escolas municipais,

Il - Localidade - O lugar, povoado ou distrito definido na divis@o -
administrativa do Municipio;

IV - Lotag&o - A indicagao da escola ou outro 6rgao do Sistema em que

o ocupante de cargo do magistério deva ter}
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V - Autorizagao Especial - O afastamento temporario do Professor ou

do Especialista em Educacdo do exercicio das respectivas atribuicbes para ©
desempenho de encargos especiais ou aperfeigoamento pedagdgico;

VI - Tumo - O periodo correspondente a cada uma das divisdes do
horario diario de funcionamento da escola;

VIl - Turma - O conjunto de alunos sob a regéncia de um Professor;

VIII - Regéncia de Atividades - A exercida em creches ou pré-escola da
educagao infantil;

IX - Regéncia de Ensino - A exercida nos ciclos de alfabetizagado do
ensino fundamental, nas matérias do nlcleo comum ou nas atividades
especializadas de educagao artistica, educagao fisica e lingua estrangeira moderna;

X - Regéncia de Disciplinas - A exercida em um s6 conteudo das
matérias de educacao geral. .

X| - Servidor Publico - Pessoa legalmente investida em cargo publico
municipal, em carater efetivo ou em comissao, ou detentora de fungao publica;

XIl - Cargo - O conjunto organico de atribuigoes € responsabilidades
cometidas a um servidor, criado por Lei, com denominagao prépria, numero certo €
pagamento pelos cofres do Municipio, para provimento de carater efetivo e em
comissao;

Xl - Classe - O agrupamento de cargos com a mesma denominagao e
iguais responsabilidades, identificados pela natureza de suas atribuicdes e pelo grau
de conhecimento exigivel para seu desempenho;

XIV - Série de Classes - O conjunto de classes da mesma natureza,
dispostas segundo o grau de conhecimento;

XV - Fungao Publica - Conjunto de atribuigdes que, por sud natureza
ou suas condigoes de exercicio, n@o caracterizam cargo publico e sdo cometidas a
detentor de fungao publica nos casos e forma previstos em lei;

XV| - Intersticio - Lapso de tempo estabelecido como O minimo
necessér‘uo para que O servidor do Magistério se habilite & progressao, 4 promogao €
3 concessdo de licengas para qualificagao profissional dentro da carreira;

XVIl - Efetivo exercicio - o labor diario e permanente do servidor, no
desempenho das atribuigbes especificas de seu cargo ou fungao;

XVIlIl = Cargo efetivo — direito adquirido para ocupar cargo publico
mediante aprovagao em concurso publico, nomeagao e Posse, bem como aprovagao
em estagio probatorio. '

cApiTULOIl |
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 83. O Quadro do Magistério compde-se de classes escalonadas -
dentro das seguintes séries de classes: _
| - PEB 1 - Professor de Educagao Basica - NMM-01 - Cargo Efetivo
Nivel Médio ou SuperiorlMagistério na Educaga ntil - Habilitado;
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Il - PEB 2 - Professor de Educagéo Basica - NMM-02 - Cargo Efetivo
Nivel Médio ou Superior/Magistério (1° ao 5° ano) - Habilitado;

Il - PEB 3 - Professor de Educagéo Basica - NSM-01 - Cargo Efetivo
Nivel Superior/Magistério - Licenciatura (6° ao 9° ano) - Habilitado;

- IV - Especialista em Educagéo - NSM-02 - Cargo Efetivo Nivel Superior

- Pedagogia - Habilitado;

V - Vice-Diretor | - DSM-01 - Cargo Comissionado - Diregdo - Nivel
Superior - Magistério;

VI - Vice-Diretor Il - DSM-02 — Cargo Comissionado — Diregéo — Nivel
Superior — Magistério;

VIl - Diretor | - DSM-03 - Cargo Comissionado - Diregdo - Nivel
Superior — Magistério/Licenciatura;

VIII - Diretor Il - DSM-04 - Cargo Comissionado - Diregdo - Nivel
Superior - Magistério/Licenciatura;

IX - Diretor lll - DSM-05 - Cargo Comissionado - Dire¢do - Nivel
Superior - Magistério/Licenciatura. _

Art. 84. O Anexo | contém as séries de classes e estabelece os
respectivos reqmsxtos de habilitagéo.

§ 1° Os cargos do magistério sdo identificados pela sigla ou nome
atribuido a série de classes, seguido do nivel da classe e do padrio de vencimento.

§ 2° Na série de classes de Professor sera acrescida a titulagéo da
atividade especializada, da area de ensino ou da disciplina a que se refira a
habilitagdo do docente.

Art. 85. As classes de cada série se desdobram em padrbes, que
constituem a linha de progresséo, e em niveis, que constituem a linha de promogao.

Art. 86. O Quadro do Magistério terd sua composicdo numérica fixada
anualmente por lei de iniciativa do Poder Executivo, baseada em proposta da
Secretaria, atendidas as disponibilidades orgamentarias.

Art. 87. O Quadro do Magistério inclui classes correspondentes as
habilitagdes singulares ou cumulativas, necessarias ao exercicio do cargo nas séries
de classes de docente e de Especialista em Educagdo, de acordo com o Anexo |
desta Lei. :

'CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 88. Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e.
organizam-se em carreiras.

Paragrafo unico. O sistema de carreira visa assegurar ao servidor do
quadro do magistério, ocupante de cargo publie earater efetivo, movimentacao,
sob requisitos de mérito objetivamente apu a)escolaridade e o tempo de
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servigo, nas escalas de padrées de vencimento dos diversos niveis da classe a que
pertenga o mencionado cargo.

Art. 89. O Anexo | contém:

| - os grupos de atividade ou de especializagdo profissional pelos quais
se distribuem as classes de cargos:;

Il - o grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, o nimero
de cargos, seus codigos, simbolos e padrées de vencimento inicial da carreira do
magistério.

§ 1° Cada classe de cargos de provimento efetivo é identificada por
determinado simbolo, que se desenvolve em 5 (cinco) niveis de vencimento:

I - nivel | - inicial de carreira;

Il - nivel Il - intermediario:

[I1 - nivel lll - intermediario;

IV - nivel IV - intermediario:

V - nivel V - final de carreira. ,

§ 2° A cada nivel de vencimento, na classe, correspondem atribuicbes
de determinado grau de complexidade e responsabilidade.

§ 3° Os niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento
efetivo desenvolvem-se em 15 (quinze) padrées de vencimento.

§ 4° O padrao inicial do nivel | identifica 0 vencimento-base do cargo.

§ 5° O ingresso na carreira dar-se-a no padréo inicial do nivel | da
classe.

§ 6° No caso de provimento em comiss&o, ao simbolo da respectiva
classe corresponde padréo Unico de vencimento - Anexo Il - e é correspondente ao
numero de escolas da Prefeitura Municipal.

Art. 90. O desenvolvimento do servidor, na carreira, dar-se-a por meio
de progressao e promogéo.

CAPITULO IV_
DA PROGRESSAO

Art. 91. Progressao é a passagem do servidor, titular de cargo em
carater efetivo, ao padrao de vencimento subseqliente na carreira.

Paragrafo Unico. Cada progressao correspondera a 3% (trés por
cento), calculados sobre o vencimento do cargo na carreira.

Art. 92. O servidor tera direito a progressao de 1 (um) padrao, a cada
periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio das fungbes do cargo, a partir do
ingresso na classe, desde que satisfaga, ainda, as seguintes condigoes: :

| - tenha obtido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos
distribuidos, na avaliagdo de desempenho; »

Il - n&o tenha sofrido punigao discipd Har durante o periodo:
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Il - ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 5 (cinco)

dias, durante o mesmo periodo;

IV - ndo tenha gozado, durante o periodo, mais do que 30 (trinta) dias
de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Paragrafo Unico. O acréscimo do vencimento em decorréncia da
progressao sera concedido a partir da data em que O servidor tiver cumprido 0
periodo aquisitivo, atendidas as condigdes previstas neste artigo ou
automaticamente quando 0 atendimento destas condigoes nao for realizado por falta
da propria administragao.

Art. 93. A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa
nos casos seguintes, dando continuidade da contagem apods a reapresentagéo do
servidor:

| - afastamento para servir em outro ¢rgao ou entidade da
administragdo publica federal, estadual ou municipal, com ou sem dénus para a
Prefeitura, exceto quando houver interesse do-Municipio e por decisao do Prefeito;

Il - licenga, sem remuneracgéo, para tratar de interesses particulares ou
para acompanhar o conjuge servidor publico;

Il - licenga para desempenho de mandato eletivo.

Art. 94. O ocupante de cargo em comissao somente podera concorrer a
progressao no cargo de que seja titular em carater efetivo.
Paragrafo unico. A progressao somente sera concedida ao servidor
afastado em decorréncia do exercicio de cargo em comiss&o, quando do retorno ao
seu cargo efetivo. -

CAPITULO V
DA PROMOGAO

Art. 95. Promogdo & a passagem do servidor, titular de cargo em
carater efetivo, ao nivel subseqiente na carreira.

§ 1° Para o efeito de composigao da respectiva carreira, 0s cargos de
cada classe serao distribuidos por seus cinco niveis de vencimento, segundo critério
estabelecido em regulamento.

§ 2 Cada promogao correspondera a 10% (dez por cento), calculados
sobre o vencimento do_cargo na carreira a partir da vigéncia desta Lei, sendo
garantido 0 direito do percentual de 15% (quinze por cento) ja concedido aos
servidores que ja adquiriram 0O incentivo & titulagao para 0S niveis Il (graduagéo) e lli
(pos graduagao), nos termos da legislagao anterior (Complementar n. 002, de 10 de
janeiro de 2002).

"~ §3° Aos servidores do magistério que ja recebem vantagens advindas
da mesma titulagéo nao sera concedida a promogao para o mesmo titulo, sendo
estes enquadrados imediatamente nos respectivos niveis e percentuais por titulagao,
na forma do paragrafo anterior.
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§4° A promogéo somente sera concedida para os titulos novos, ou
seja, aqueles que 0 servidor do magistério vier a adquirir apés a data de vigéncia
desta Lei Complementar.

§5° A promogéo prevista no §2° do presente artigo vigorara, para o
servidor do magistério que dela aproveite, no exercicio seguinte aquele em que for
apresentado o pedido de progresséo quando este for concedido.

§6° Fica regulamentado na forma do que dispde o Quadro constante
do Anexo — IV “A” da presente Lei Complementar, o enquadramento dos servidores
L do magistério conforme niveis de titulacdo e tempo de servigo efetivo ja conferidos e

‘ alcancados, respectivamente, nos termos da legislagao anterior.

Art. 96. O direito em adquirir a promogao pelo servidor ocorrera
quando:

| - o servidor efetivo PEB1 e/ou PEB2 ao concluir curso superior de
magistério passara para nivel 1| com acréscimo de 10% (dez por cento), pbs-
graduagdo latu sensu especializagdo passara para nivel Il com acréscimo de 10%
(dez por cento), mestrado strictu sensu passara para nivel [V com acréscimo de 10%
(dez por cento) e doutorado strictu sensu passara para nivel V com acréscimo de
10% (dez por cento), na area de educagéo, sera concedida 1 (uma) promogao
correspondente a cada diploma.

Il - o servidor efetivo PEB3 e/ou Especialista em Educagao ao concluir

curso de pos-graduagéo latu sensu passara para nivel Il com acréscimo de 10%

(dez por cento), mestrado strictu sensu passara para nivel |l com acréscimo de 10%

(dez por cento), doutorado strictu sensu passara para nivel 1V com acréscimo de

- 10% (dez por cento), pos doutorado Phd passara para nivel V com acréscimo de

10% (dez por cento) na area de educacdo, sera concedida 1 (uma) promogao
correspondente a cada diploma. ;

Art. 97. Para concorrer & promogéo, o servidor devera atender, ainda,
aos seguintes requisitos:

| - alcangar, no minimo, uma média de 75% (setenta e cinco por cento)
do total de pontos distribuidos nas 3 (trés) ultimas avaliagoes de ‘desempenho para
fins de progressao, realizadas conforme previsto no artigo 92 desta lei;

Il - ndo ter sofrido punigéo disciplinar durante o periodo aquisitivo em
que seja: :

. a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comiss@o ou
fungdo gratificada que estiver exercendo.
“Ill - ndo ter faltado ao servico, sem justificativa, durante os 2 (dois)
ultimos anos, por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou alternadamente;
IV - ndo ter gozado, durante os 2 dois) Ultimos anos, mais do que 30
(trinta) dias de licenga por motivo de doeng yéssoa da familia; e
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\/ — nao ter afastado das fungoes especificas de seu cargo, excetuados
os casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em
legislagao especifica.

§ 1° - Nas hipéteses previstas no inciso |l do "caput" deste artigo, 0
tempo anterior ao cumprimento da penalidade aplicada nao podera ser computado
para efeito de integralizagéo do intersticio.

§ 2° - Nos casos de afastamento superior a noventa dias por motivo de
L licenca para tratamento de saude, a contagem do intersticio para fins de promogao

sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o
tempo de que trata este artigo.
~ § 3° - Na hipotese prevista no inciso V do "caput" deste artigo, 0
afastamento ensejard a suspensao do periodo aquisitivo para fins de promogéao e
progresséo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde
que tenha sido concluida a respectiva avaliagao periodica de desempenho
individual.

Art. 98. Compete ao servidor interessado requerer a sua promogao,
preenchendo requerimento proprio dirigido & Secretaria Municipal de Educacao €
juntando ©0s documentos comprobatérios de sua habilitacdo, cujo expediente,
devidamente informado, sera encaminhado a Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 99. O servidor promovido ser4 mantido no mesmo padrdo de
progressao em que ja estiver classificado.

Art. 100. Na hipotese de a promogao nao puder ser concedida, em

razao de o servidor ja ter alcangado o ultimo nivel da carreira, ser-lhe-4 concedido

—~ ~ acréscimo remuneratorio correspondente a 10% (dez por cento), incidente sobre o
vencimento basico da carreira.

§ 1° Os titulos somente serdo considerados para efeito de promogao
por titulagéo na carreira do Magistério, se obtidos em cursos da area da educagao
basica.

§ 2° Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no art. 95
somente poderao ser utilizados uma Unica vez, sendo vedado seu aproveitamento
para fins de concessao de qualquer vantagem pecuniaria.

" Art. 101. As normas para o processamento das promogdes sera: objeto
de regulamento proprio, que estabelecera os prazos e critérios, a ser aprovado
através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

_CAPITULO VI )
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS E FUNGOES
sricas Ao pr

Art. 102. Sao atribuigdes ge ‘ofissional do magistério:
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| - participar da elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

IIl - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacgéo para os alunos de menor
rendimento;
L V - ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional;

V| - colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as
familias e a comunidade.

Art. 103. Sao atribuigdes especificas do Professor:

| - o PEB 1 - Professor de Educagado Basica (Educagdo Infantil -
Creches e Pré-escolar), no exercicio das atividades educacionais em creche ou
entidade equivalente e/ou em pré-escolas, com O objetivo de cuidar, educar e zelar
pela socializagao e aprendizagem da crianga, mediante acompanhamento, avaliagao
e registro do seu desenvolvimento, sem a finalidade de promogao; manter a
articulagao com as familias e com a comunidade, visando a criagéo de processos de
integragdo da sociedade com a escola; e regéncia efetiva, modulo 2: atividades
extraclasse, elaborag@o de programas € planos de trabalho, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, reunioes, auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional e
cooperagéo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem quanto da acédo educacional e participagao ativa na vida comunitaria
da escola

Il - o PEB 2 - Professor de Educagao Basica (Ensino Fundamental -
anos iniciais (1° ao 5° ano e Educagdo Especial), no exercicio das atividades
educacionais, com o objetivo de zelar pela socializacao e aprendizagem da crianga,
mediante acompanhamento, avaliagao e registro do seu desenvolvimento, com a
finalidade de promogdo; mantendo a articulagdo com as familias e com a
comunidade, visando a criagdo de processos de integracdo da sociedade com a
escola; regéncia efetiva; médulo 2: atividades extraclasse, elaboragéo de programas
e planos de trabalho, controle e avaliagéo do rendimento escolar, recuperagéo dos
alunos, reunioes, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao, no
ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem
quanto da agao educacional e participagéo ativa na vida comunitaria da escola;

Il - o PEB 3 - Professor de Educagao Basica (Ensino Fundamental -
anos finais - 6° ao 9° ano), moédulo 1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo
ou disciplina; médulo 2: atividade extraclasse, elaboragéo de programas € planos de
trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escC lar, recuperagdo dos alunos,
reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa-e fal e cooperagao, no ambito da
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escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da agao
educacional e participagéo ativa na vida comunitaria da escola. O médulo 1 incluira
20 (vinte) horas/aulas, ficando as restantes horas de trabalho para cumprimento das
obrigagdes do médulo 2, incluidos os intervalos de aula e recreio concomitante com
os modulos de trabalho.

Art. 104. Sao atribuicdes especificas do Especialista em Educagao - NSM
-02:

| - coordenar o planejamento e a implantagéo do projeto pedagogico na
escola, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da
escola;

Il - participar da elaborag&o do plano de desenvolvimento da escola;

Il - delinear, com os professores, o projeto pedagdgico da escola,
explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola,

IV - coordenar a elaboracéo do curriculo pleno da escola, envolvendo a
comunidade escolar; ,

V - assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos
procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos
curriculares; ‘

VI - promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as
necessidades, os métodos e materiais de ensino; _

VII - participar da elaboragéo do calendario escolar;

VIIl - articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do
trabalho técnico-pedagégico da escola, definindo suas atribuicbes especificas;

IX - identificar as manifestacdes culturais, caracteristicas da regido e
inclui-las no desenvolvimento do trabalho da escola.

X - coordenar o programa de capacitagéo do pessoal da escola,

X| - realizar a avaliagdo do desempenho dos professores, identificando
as necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento;

X|l - efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e
capacitagdo dos docentes na escola;

XIII - manter intercambio com instituicdes educacionais e/ou pessoas
visando sua participagdo nas atividades de capacitagao da escola;

X|V - analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagéo
docente, na melhoria do processo de ensino e de aprendizagem,

XV - realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da
familia no processo educativo; .

XV| - identificar, junto eom os professores, as dificuldades de
aprendizagem dos alunos; : . o

" XVII - orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais
as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagogico;

XVIIl - encaminhar a instituigdes especializadas os alunos com
dificuldades que necessitam um atendi péutico;
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XIX - promover a integragdo do aluno no mundo do trabalho, atraves
da informagéo profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses
profissionais dos alunos e a configuragéo do trabalho na realidade social;

XX - envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agdes nas
escolas;

XX| - proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das
caracteristicas socioeconémicas e de linguistica do aluno e sua familia;

XXII - utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as
k. diversas atividades de planejamento do trabalho escolar;

- XXIll - analisar com a familia os resultados do aproveitamento do
B aluno, orientando-o, se necessario, para a obtengéo de melhores resultados;

XXIV - oferecer apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando
a vivéncia da pratica democratica dentro da escola.

T T T T —

Art. 105. Séo atribuigéés especificas do Vice-Diretor:
| - coadjuvar o diretor na administragéo do estabelecimento;

Il - responder pela diregdo do educandario na auséncia e afastamentos
ocasionais do Diretor;

lIl - orientar a realizagdo de atividades sociais, literarias e esportivas

dos alunos;

IV - orientar a execugéo das ordens emanadas do Diretor;

V - superintender a disciplina dos alunos de conformidade com
orientagdo superior;

V| - zelar pela boa ordem e higiene do estabelecimento;

VIl - desempenhar tarefas afins.

Art. 106. Sao atribuicdes especificas do Diretor:

| - planejar o trabalho do ano letivo com o corpo docente;

Il - organizar o quadro de classe e remeté-lo ao 6rgéo competente;

Il - organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

IV - designar a sala, turno e classe em que devam lecionar os
professores;

V - designar professores para substituicbes eventuais e outras
atividades do magistério; -

VI - distribuir as classes entre os Especialistas em Educagéo;

VIl - promover reunides de pais e mestres;

VIII - promover e supervisionar a organizagéo das atividades extra-
curriculares do estabelecimento;

IX - supervisionar o trabalho dos especialistas em educagao e
professores espemahzados

"X - promover meios para o bom funcionamento do servico medico-
dentario, da Caixa Escolar, da cantina, da merenda e do transporte escolar;

X! - receber pequenas verbas destinadas ao estabelecimento e prestar
contas de seu emprego; -

XIl - manter atualizados os li

Plano de Carreira - Magistério/2010 ...... T A e et e mensatas e e T 24




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILAC

ADMINISTRAGAO 2009/ 2012
CNPJ: 18.409.193/0001-02

X|ll - providenciar O material didatico e de consumo, orientando €

controlando o seu emprego,

XV - convocar € presidir reunides pedagégico-administrativas, fazendo
lavrar atas dos assuntos tratados;

XV - controlar a execugao do programa de ensino, em cada semestre,
conjuntamente com O Especialista em Educagao;

XV| - fazer reunides com O pessoal administrativo para discriminar as
atribuicdes de cada servidor e orientar 0S trabalhos de limpeza € conservagao;

XVIl - comparecer a reunides, quando convocado por autoridade do
ensino;

XVIII - presidir o colegiado da escola;

XIX - desempenhar tarefas afins.

Art. 107. S#o atribuigdes especificas do Professor, no desempenho da
fungao de Alfabetizador:

| - exercer atividades nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

I - desenvolver metodologias especificas de alfabetizagao,
concomitantemente com 05 seguintes mod ulos de trabalho:

a) modulo 1 - regéncia efetiva de atividades; _

b) modulo 2 - atividade extraclasse, elaboragdo de programas € planos
de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos,
reunioes, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao, no ambito da
escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da agao
educacional e participagao ativa na vida comunitaria da escola;

11l - desempenhar tarefas afins.

Art. 108. Sao atribuicdes especificas do Professor, no desempenho da
funcao de Educagao Especial: : ;

| - exercer atividades educacionais com criangas que necessitam de
cuidados especiais, metodologia e didatica especificas, com 0S seguintes modulos
de trabalho:

a) modulo 1: regéncia efetiva;

b) médulo 2: atividades extraclasse, elaboracgao de programas € planos
de trabalho, controle € avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao dos alunos,
reunioes, auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperagao, no ambito da
escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da agao
educacional e participagao ativa'na vida comunitaria da escola;

Il - desempenhar tarefas afins.

~ Art. 109. Séo atribuigcdes especificas do Professor, no desempenho da

fungao inerente a educacao de jovens e adultos:
| - exercer atividades educacionais em salas de jovens € adultos,
concomitante com 0S seguintes modulos de trabalho:
a) modulo 1: regéncia efetiva;

s

Plano de Carreira - Magistério/2010 .......... Lovermrnes 7ol AR 25




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILAC

ADMINISTRACAO 2009 / 2012 -
CNPJ: 18.409.193/0001-02

b) médulo 2: atividades extraclasse, elaboracdo de programas e planos
de trabalho, controle e avaliagéo do rendimento escolar, recuperagéo dos alunos,
reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao, no ambito da
escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da agao
educacional e participagéo ativa na vida comunitaria da escola;

Il - desempenhar tarefas afins.

Art. 110. As atribuicdes dos cargos do grupo de apoio administrativo e
operacional serdo objetos de regulamentagdo especifica através de decreto do
Executivo Municipal, aplicando no que couber as disposicdes do Plano de Carreira
Geral do Municipio, Lei Complementar n.° 006, de 23 de outubro de 2003.

TITULO VII
DA DIREGAO DAS ESCOLAS

Art. 111. Os cargos de Diretor e de Vice-Diretor sdo de provimento em
comisséo, de recrutamento limitado aos servidores do magistério da rede municipal,
com habilitagdo em nivel superior.

Art. 112. Os cargos em comisséo de Diretor e Vice-Diretor séo os
constantes do Anexo |l desta Lei, sendo exercido, O Diretor em regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho e o de Vice-Diretor com a jornada de trabalho
de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Art. 113. As unidades escolares serao administradas da seguinte
forma:

| - escolas com até 150 (cento e cinglienta) alunos, a fungéo de diregéo
sera exercida por Diretor | - DSM-04, nao havendo o cargo de Vice-Diretor;

Il - escolas acima de 151 (cento e cinglienta e um) alunos, a fungédo de
diregéo sera exercida por Diretor Il - DSM-02, e Vice-Diretor |;

Art. 114. As unidade escolares com um Unico turno nao comportam a
Vice-Diregdo e as unidades com 2 (dois) ou 3 (trés) turnos, com no minimo oito
turmas por turno, comportam um ou dois Vice-Diretores.

TiTuLO VIII
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 115. O Professor, o Especialista em Educacao e 0s demais cargos
do quadro de pessoal da educagéo basica no efetivo exercicio das atribuigées dos
respectivos cargos terao assegurados 60 (sess ias’de férias anuais, sendo 30
(trinta) dias consecutivos e 30 (trinta) intercafado forme calendario escolar.
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Paragrafo tnico. O adicional de 1/3 (um tergo) de férias sera pago no
més de janeiro de cada exercicio.

Art. 116. O periodo de férias anuais sera contado como de efetivo
exercicio, para todos os efeitos.

CAPITULO Il .
DAS LICENGAS E CONCESSOES

Art. 117. Aplica-se ao ocupante de cargo do magistério o regime de
~ licengas estabelecido na legislagdo municipal, observado o disposto no paragrafo
Unico deste artigo.

Paragrafo Unico. O servidor néo podera permanecer em licenga para
tratar de interesses particulares por prazo superior a 2 (dois) anos, nem gozar novo
periodo antes do decurso de 12 (doze) meses de efetivo exercicio apos o término de
licenga anterior.

CAPITULO III }
DA ACUMULAGAO DE CARGOS E FUNGOES

Art. 118. E vedada ao integrante do Quadro do Magistério a
acumulagao remunerada de cargos ou fungdes publicas, exceto:
| - a de dois cargos de professor:
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico:
o lll - a de um cargo de professor com outro cargo especifico da
magistratura;
-~ IV - a de um cargo de professor com outro cargo especifico do
Ministério Publico. :
Paragrafo unico. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada & comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 119. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, fungdes ou
empregos em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Feder_al, dos Estados ou dos Municipios.

: CAPITULO IV
- DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 120. O vencimento do servidor do magistério fixado por esta Lei
Complementar, de acordo com os fatores utilizados para avaliagdo dos cargos de
provimento efetivo, estabelecidos pelas Leis n°® 9.394/96, n° 11.494/2007 e
11.738/2008, s&o os constantes do Anexo | e Il desta Lei.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo juntamente com o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB determinardo os estudos
necessarios a compatibilizagdo de critérics pa ﬁ ecugdo do disposto neste
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artigo, bem como a atualizagdo do vencimento do servidor do magistério,
anualmente, sempre no més de janeiro e tera como indice de revisdo o mesmo
fixado para atualizagéo do piso salarial nacional do magistério publico da educagéo
basica.

Art. 121. O Professor e Especialista em Educagédo sujeito ao regime
especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho terdo suas remuneragoes
acrescidas proporcionalmente aos seus vencimentos.
= § 1° O acréscimo de que trata este artigo é devido, também, por

' ocasido do gozo das férias anuais, as quais serao concedidas apoés 1 (um) ano
- trabalho.

§ 2° Quando o regime especial se der em virtude de substituicdo, o
acréscimo sera pago apenas durante o periodo de afastamento do titular.

e .

Art. 122. O acréscimo por regime especial de trabalho integra os
proventos da aposentadoria a razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano de exercicio.

Art. 123. O valor da maior remuneracao atribuida ao pessoal do quadro
do magistério ndo podera ser superior a 4,5 (quatro virgula cinco) vezes a menor
remuneragido do mesmo quadro.

Art. 124. O Professor e o Especialista em Educagao, além dos direitos,
vantagens e concessdes que lhes s&o extensivos pela condicdo de servidor publico,
poderao ter, nos termos da lei, os seguintes incentivos:

| | - honorario a titulo de:
. a) magistério em curso de treinamento, especializacdo e outros
-~ programas pelo Sistema, quando exercido sem prejuizo das atividades de seu
cargo;

b) participagdo em comissdo julgadora de concurso ou exame,
avaliagdo de desempenho, ou em comissao técnico-educacional;
' c) participagdo em érgaos de deliberagé@o coletiva, sem prejuizo das
atividades de seu cargo;
Il - auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboragéo de obra ou
trabalho considerado pelo Sistema como de valor para o ensino, a educagéo e a
cultura; '

Il - prémio pela autoria de livros ou trabalhos de interesse publico,
classificados em concursos promovidos ou.reconhecidos pelo Sistema.

Art. 125. O servidor efetivo, quando nomeado para cargo de
provimento em comiss&o, fara jus ao vencimento desse cargo, podendo, todavia,
optar pelo vencimento de seu cargo original, acresgido de uma gratificagéo de 20%
(vinte por cento) incidente sobre o venciment rgo em comissao.
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Art. 126. Ao Professor, enquanto no efetivo exercicio em sala de aula,
fara jus a Gratificagdo de Incentivo a Docéncia, correspondente a 10% (dez por
cento) incidente sobre o vencimento do enquadramento na carreira do servidor.

Paragrafo Gnico. O pagamento da gratificagdo de que trata este artigo
sera suspenso, quando ocorrer, por qualquer motivo, o afastamento do exercicio da
docéncia, observado o disposto no art. 81, inciso XVlI, desta Lei.

TiTULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

o Art. 127. O servidor do magistério esta sujeito ao regime disciplinar
previsto no Estatuto do Servidor Publico do Municipio.
Paragrafo unico. O regime disciplinar do servidor do magistério
compreende, ainda, as disposi¢cdes dos regimentos escolares aprovados pelo 6rgao
proprio do Sistema e outras de que trata este Titulo.

Art. 128. Além do disposto no artigo anterior e seu paragrafo Unico,
constituem deveres do servidor do magistério:

| - elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades
da escola no que for de sua competéncia;
Il - cumprir e fazer cumprir os hordrios de regéncia, modulo 2 e dias
escolares, :

Il - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho
das atribuigdes de seu cargo;

IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e
4 fora dela;

V - comparecer as reunides para as quais for convocado;
VI - participar das atividades escolares;
VII - zelar pelo bom nome da unidade de ensino;
o VIIl - respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missdo de educador.

Art. 129. Constituem, ainda, transgressdes passiveis de pena para o0s
servidores do magistério, além das previstas no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio: -

| - 0 ndo-cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

Il - a agdo ou omissdo que traga prejuizo moral ou intelectual ao aluno;

1l - a imposigao de castigo fisico ou humilhante ao aluno; '

IV - o ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

-V - a pratica de discriminagédo por motivo de raga, condigdo social,
nivel intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica;

V| - a pratica de posigdes ou post politico-partidarias dentro da
escola ou no ato pedagégico, que venham tend /r:r' }u até mesmo aliciar alunos e
profissionais da escola; A /

o
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VIl - a incitagdo a greve.

Paragrafo Ginico. As penas aplicaveis pelas transgressdes de que trata
este artigo sé@o as estabelecidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio, com
a gradagao que couber em cada caso.

Art. 130. Sao competentes para impor pena apurada em processo
administrativo, que tenha oportunizado ao indiciado o contraditério e a ampla defesa:
| - o Diretor e o Vice-Diretor, aos Professores e Servidores
Administrativos em exercicio no estabelecimento, no caso de adverténcia,
S Il - o Secretario Municipal de Educagéo, ao pessoal do magistério e
) a0s servidores administrativos, no caso de suspensdo de até 15 (quinze) dias;
Il - o Prefeito Municipal, ao pessoal do magistério e aos servidores
administrativos, nos €asos de demissdo, cassagdo de aposentadoria €
disponibilidade, bem como de suspenséo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 131. A autoridade que impuser pena, ha forma do inciso |l do artigo
anterior, & obrigada a recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, sustando-se a execugao
do ato até sua apreciagéo pela autoridade superior.

Paragrafo unico. O recurso obrigatério nao exclui o voluntario, que
podera ser interposto em igual prazo, contado da publicagédo do ato.

Art. 132. O regime disciplinar previsto neste Titulo para o pessoal do
magistério estende-se aos servidores administrativos lotados em escolas ou em
outros 6rgaos de ensino.

~ TITULOX :
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 133. O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na
sistematica instituida nesta Lei dar-se-a em cargo efetivo de atribuicdes
correspondentes, de denominagdo igual ou equivalente, observado o valor
remuneratério correspondente na Tabela prevista nesta Lei, com posicionamento de
progressao na carreira imediata e promogao na forma do art.95.

Paragrafo Gnico. Nao havendo valor correspondente, O enquadramento
dar-se-a no valor imediatamente superior.

~ Art. 134. Ampliagao de carga horaria quando a carga horaria inicial de
provimento no cargo for inferior a 24 (vinte e quatro) horas semanais. i

Art. 335. A atual remuneragéo do servidor & irredutive'l.

§ 1 Caso O atual vencimento do servidor ultrapasse o valor
estabelecido na tabela deste plano, percebera ele a diferenca a titulo de vantagem
pessoal.

§ 2° Sobre a vantagem pessoal
incidirao os mesmos indices quando dereajust

que trata o paragrafo anterior
rais de vencimentos.
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Art. 136. Fica assegurado a concesséao de férias-prémio, cujo tempo de
servico tenha sido adquirido pelo servidor, atendidos todos os requisitos legais
necessarios.

Paragrafo unico. Fica também assegurado, a concess&o de férias-
prémio, cujo periodo aquisitivo esteja em curso, extinguindo-se, a partir de entao,
outras concessoes.

Art. 137. Podera ser concedido abono aos servidores do magistério,
como pratica de carater provisorio e excepcional, aplicavel somente quando a
remuneragdo dos profissionais do magistério ndo alcangar no exercicio financeiro o
minimo de 60% dos recursos do FUNDEB.

§ 1° - A concessédo do abono de que trata este artigo devera ser
proporcional a atual remuneragdo e aos meses trabalhados no exercicio para cada
servidor e ndo gera vinculo para outros exercicios.

§ 2° - Para concesséao deste abono devem ser observadas e satisfeitas
as condigbes estipuladas no art. 169, § 1°, | e ll, da CF/88, que sé&o a previa dotagéo
orcamentaria, suficiente para atender as proje¢cdes de despesas de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, e autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Art. 138. A avaliagéo de desempenho, regulamentada por ato proprio
do Poder Executivo, observara os termos do art. 87, § 4, da Lei n° 9.394/96 — LDB.

Art. 139. Esta Lei Complementar aplica-se exclusivamente aos
servidores que integram o Quadro dos profissionais da educagéo basica, aplicando
~ subsidiariamente a este pessoal o Estatuto do Servidor Publico Municipal e o Plano

Geral de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Municipio, observado o disposto nos
artigos 116 e 127 desta Lei. .

Art. 140. A regulamentacdo de dispositivos desta Lei pelo Poder
Executivo dar-se-a mediante Decreto.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo baixara as
normas de sua competéncia, através de instrugdo normativa ou ordem de servigo.

~ Art. 141. A despesa criada por esta Lei n&o afetara as metas de
resultados fiscais previstas pela Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Estimativa de
Impacto Orgamentario e Financeiro e Declaragdo do Ordenador de Despesa que
passa a fazer parte integrante desta Lei, conforme Anexo VI.

Art. 142. Revogam-se as dispoosleﬁe& m contrario, em especial a Lei
0

Complementar n.° 002, de 10 de janeiro
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Art. 143. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Marilac/MG, 10 de junho de 2010.
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ANEXOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO DO MAGISTERIO:

Anexo | — Quadro de pessoal de provimento efetivo — &rea de docéncia e pedagogia;

Anexo Il — Quadro de pessoal de provimento em comissdo — area de suporte
pedagogico;
Anexo Il — Correlagdo de cargos — provimento efetivo (equivaléncia de

enquadramento de pessoal),
Anexo IV — Tabela de progress&o e promogao na carreira;

Anexo IV “A” — Tabela de progressdo e promogéo na carreira — Enquadramento
pessoal efetivo;

Anexo V - Esquema de codificagéo de cargos;

Anexo VI — Estimativa do impacto do impac amentario e financeiro.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILAC - MG

ANEXO V - Lei Complementar n.° 12010

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNE_RAQAO - MAGISTERIO - 2010

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Estudo da Estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro, nos termos dos Art. 16 e 17 da Lei Complementar
‘ : n.® 101/2000 (LRF) '

1. PLANO PROPOSTO

CARGO GRUPO |CODIGO VAGAS | SALARIO - TOTAL -

Professor da Educagéo Basica - PEB 1 NMM-01 3301 15 645,00 9.675,00

Professor da Educag&o Basica - PEB 2 NMM-02 3302 55 645,00 35.475,00
~ CARGO GRUPO [CODIGO VAGAS | SALARIO TOTAL

rofssorda Edu a0 Bia - PEB 7_ | NSWMm-

CODIGO

709,50 _

~7.095,00

“RESRE T PR R

SALARIO

TOTAL

4502

1.050,00

SALARIO

4.200,00

TOTAL

Auxiliar de Biblioteca NMA-01 2301 2 510,00 1.020,00
Auxiliar de Secretaria - NMA-02 2302 6 510,00 3.060,00
Motorista Transporte Escolar NFO-01 1001 8 705,96 5.647,68
Auxiliar de Servicos da Educagéo NFO-02 1002 26 510,00 13.260,00

CARGO. GRUPO |CODIGO VAGAS | SALARIO TOTAL
Secretario(a) Escolar NMC-01 3301 2 750,00 1.500,00
Vice- Diretor | DSM-01 4501 2 1.050,00 2.100,00
|Diretor | DSM-02 4502 1 1.400,00 1.400,00
Diretor 1l DSM-03 4503 1 1.800,00 1.800,00
86.232,68

[VANTAGENS - GRATIFICACOES E INCENTIVOS DO PESSOAL MAGISTERIO
Quantidade Professores

Titulo PEB 1 PEB 2 PEB 3 Salarios Gratificagao
Gratificagéo Incentivo a Docéncia - 10% S- 52.245,00 - 52.245,00 5.224,50
Adicionais p/Tempo de Servigo ( () - 32.960,00 - 32.960,00 4.192,00
Progressées na Carreira - 52.245,00 - 52.245,00 3.786,40
Promog&o na Carreira(™) - | 52.245,00 - 52.245,00 6.560,00
TOTAL . 19.762,90

(*) Quinquenios 10% cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo '
(**) Prazo a ser estabelecido inclusos os ja concedidos




~—MOTORISTA Il

ENCARGOS SOCIAIS

Contribui¢Ges Previdenciarias [INSS/MPAS [ 22,00%|  23.319,03
CUSTO TOTAL - PLANO PROPOSTO . _ [ 12931461

2. PLANO ATUAL .
CARGO ATUAL CLASSE| NIVEL | VAGAS | SALARID TOTAL

PROFESSOR NM-01 M.01 10 600,00 6.000,00
PROFESSOR NM-02 M.01 55 600,00 33.000,00
PROFESSOR NS-01 M.02 10 600,00 6.000,00
ESPECIALISTA EM EDUCACAO NS-02 M.03 3 933,33 2.799,99
AUXILIAR DE SECRETARIA MD-01 M.04 510,00 3.060,00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA _ W __510,00]

L

AUXILIAR SERVICOS GERAIS 26 510,00 13.260,00
DIRETOR MD-03 MC.01 1 1.333,33 1.333,33
VICE-DIRETOR MD-04 MC.02 2 866,67 1.733,34 |
COORDE,NADOR DE ESCOLA MD-02 MC:03 1 866,67 866,67
SECRETARIO(A) ESCOLAR MD-04 | MC.04 1 510,00 510,00
TOTAL = 74.462,05
VANTAGENS - GRATIFICACOES E INCENTIVOS

Titulo Gratificagdo
Gratificag&o Incentivo a Docéncia - 10% 4.500,00
Adicionais p/Tempo de Servico ( )(*) 4.890,00
Progressdes na Carreira 3.384,00
Promogéo na Carreira(**) 4.688,00
Abono FUNDEB -
TOTAL 17.462,00
ENCARGOS SOCIAIS

Contribuicdes Previdenciarias [INSS/MPAS | 22,00%| 18.384,81

CUSTO TOTAL - PLCANO ATUAL

110.308,86




AL X CUSTO PROPOSTG

74.462,05 ]
86.232,68 |
581% |

CUSTO ATUAL

CUSTO PROPOSTO

LEVANTAMENTO_-CUS_TO FOLHA DE PAGAMENTO - CUSTO ATUAL X CUSTO PROPOSTO
IMPLANTAGAO E ENQUADRAMENTO DO PESSOAL EM 1° DE ABRIL DE 2010 . i
REMUNERAGAO TOTAL E ENCARGOS SOCIAIS

CUSTO ATUAL.
CUSTO PROPOSTO
DIFERENGCA : L
VARIAGAO PERCENTUAL - FOLHA MENSAL

110.308,86

129.314,61
19.005,75
17,23%

o -

DEMONSTRA
RELATORIO

(}AO:DO%GASTOS TOTAIS C:OM:P.ES:S AL EM RELAGCAO A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
DE GESTAO FISCAL - DATA BASE: 31/1 2/2009

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

JANEIRO/2009 A

DEZEMBRO/2009

7.635.329,02

GASTO?TOET-'AL:-C_OM-PES.‘SOAL :

3.255.806,12

PERCENTUAL DE GASTOS

_{JANEIRO/2009 A DEZEMBRO/2009

42,64%

PROJECAO DE ACRESCIMO DE GASTOS

228.068,97

PERCENTURAL DE PROJEGAO

2,99%

PROJECAO P/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

7.963.648,17

PROJECAO GASTO TOTAL COM PESSOAL

3.483.875,09

EERCE;NT?UA_L:?EREMI.SFFOSF}DIQS%;G'AS:TCJS

12 MESES

43,75%

MARILAC/MG, 09 DE ABRIL DE 2010

AN

Edmilson Vala
Prefeito Munic

5 H\Kﬁveira
|
:

Odilon Lopes L

ﬁ\ssessor Técni
CRC/MG: 70.8

RV o

co/Contabilidade




