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CAMARA MUNICIPAL DE MARILAC
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 86.925.161/0001-01

1 £1 COMPLEMENTAR N°.: 002, de 10 de janeiro de 2003.
' (Processo n® 062/2002)

Contém o Estatuto e 0 Plano de

' . * ' , Cargos € Remuneragao  do

e Magistério  do pMunicipio  de
. ‘ ’ Warilac, e da outras
S~ providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Marilac, Estado de Minas
Gerais, nos termos do ait. 85 & 6° e 5° da Lei Organica Municipal promulga a
seguinte Lei.

_TiTULO ]
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

CAPITULO |
BOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 12 - O presente Estatuto dispde sobre o servidor do magistério
publico do Municipio de Marilac, com 05 sequintes objelivos:

{ - estruturar a carreira do quadro do magisterio e estabelecer 0
seu regime juridico;

i - incentivar a profissionalizagﬁo do servidor do magisternio,
mediante a criacao de condicbes que amparem e valorizem 2 conceniracao de

seus esforgos no campo (e sua escold;

i - assequrar que 2 remuneragao do professor e do especialisia
de educacfo seja condizente com 4@ de outros profissionais de idéntico nivel de
formacao;

IV . garantir a Promogac na carroira do professor e do especialista
de educagéo de acordo com 0 crescente aperfeicoamento profissional e tempo e
seryicio, discipliaon aratl e ensino em aue aiueiit.

V - promover a gestio democraiica da Cdusacio Municipal

VI- gatantit o aptitnoi ainento da qualidade de Ensino Municipal.
§ 1°- O Ensino Pablico Municipal garaniira a ciiangd, ao jovem, a0
aluno trabalhador e a0 adulio.

{ - aprendizagem integrada e abrangente;

if - qarantia de jqualdade de tratamento, sem discriminacio de
qualquer especie;

i - atendimento especializado a0s portadores de necessidades
aspeciais em classes de rede regular de ensino e centros ptibiicos de apoio e
projetos.
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CAMARA MUNICIPAL DE MARILAC

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 86.925.161/0001-01

§ 27 - A valorizagao dos profissionais de ensine sera assequrada

através de:
;- formagdo permanente sistematica de todo o pessoal do

e

magistétio prorovida pefo Orgio Municipal de Educacao ou realizada alraves de

CONveNios; ¥
LA R . i - cohdigbes dignas de trabalho;
o . . {1f - perspactiva de progressao na carreira; ,
o iV - realizacdo periodica de COncursos publicos, a crilério da
, <7 administragao, '
P V - promogdo na carreira através da obtengio de aperfeigoamento
‘ ‘profissional;

VI - erercicio de todos os direitos e yantagens compativeis com
atribuigdes do magistério.

CAPITULO i
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAD

Art. 2° - O exercicio do magisterio, inspirado no respeito acs
“direitos fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promocao dos seguintes
valores:

§ - amor a liberdade;

it - fé no poder da educagao COMo instrumento para a formagao
do homein,

i1 - reconhecimento do significado social e econdmico da
educagdo para o desenvolvimento do cidaddo e do Pais;

v - patlicinacdo na vida nacional mediante o cumprimento dos
deveres nrofissionais;

V - constanie auio-aporfeicoamento como forma de trealizagao
pessoal e de servigo ao Proximo;

Vi - embenho pessoal pelo desenvolvimente do educando;

Vil - respeito a personalidade do educando,

Vil - participacdo efetiva na vida da escola e zelo por seu
aprimoramento,

iX - mentalidade comunitaria para gque a escola seja 0 agente de
integragdo e progresso do ambiente social;

X - consciéncia civica e respeilo as lradicbes e ao patriménio
cultural do Pais.

Art. 3° - Integra 0 madistério o seividor que exerce a docéncia, o
especialisia de educagdo, a coordenacio, vice-direcdo e dire¢io no sistema
municipal de ensino.

TTULO b
DO REGIME FUNCIONAL

CAITULO | )
DO INGRESSO NO ¢ UADRO DO MAGISTERIO Y
LLV//‘."{/
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CAMARA MUNICIPAL DE MARILAC
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 86.925.161/0001-01

SEGAO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

: Art. 4° - A nomeacdo para cargos das classes inicial de professor
e de especialista‘ de educa 10 depende de habilitacdo leggal e de aprovagag @
* clagsificacao em concurso publico (le provas ou de provas € titutos.,

' o . SECAOHN
Y : DO CONCURSO pURLICO
.-~ Art. §° - O concurso pribiico € geiai, 1o ambite do Municipio.
' desiinando-se a0 preenchimento de vagas, ewmsicines b Ouadio de Madistério

(anexo |, desta lei ).

Art. 6° - O edital de concurso publico indicara as vagas no Quadio
do Magisterio.

Art. 7° - Configura-se vada quando © niimero de docentes ou de
especialistas de educagao, ha escola, for insuficiente  para atender as

necessidades na area de ensino.
paragrafo unico - Existindo 0 cardo correspondente, a vaga sera

. preenchido por concurso publico realiza do no prazo maxinmo de 2 (dois) anos.

Art. 8° - O concurso publico para 0 cargo de Professor sera
realizado para preenchhnento de vagas de regéncia de atividades, (e areas de
estudo ou de disciplinas.

Art. 9° - AS provas do concurso publico pard o cargo de Professcr
yersarao, conforme 0 €aso, sobre o contetdo e @ didatica de:

] - atividades; '

{1 - disciplinas.

Art. 10 - As provas do concurso publico para o cargo de
especialista de educagao yersarao sobre as atribuicdes especificas a serem
evercidas:

| - de Orientagao Educacional;

I - de Supervisao Pedagoaica,

Art. 11 - Os programas das provas do concurso publico, a que se
referem os aits. 9° e 10 constituem parie integrante do edital.

Art. 12 - Além de ouiros documentos que O edital possa exigir
para iNSCiicA0 em concurso. o candidato aprvsentaré 05 que comprovefm

i - ser brasileiro nato ou natui alizado,

Il - satisfazer os limites de id: de fixados;

{1f - ter habilitac@o para 0 &x rcicio do cargo,

{5t
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1V - estar em dia com as obrigacOes eleilorais e militares.

Art. 13 - No julgamento de litulos dar-se-a valor a experiéncia de
magistério, a graus e conclusoes de cursos promovidos ou reconhecidos pelo
Lat ]

Sistema.

. Art, 14 - O resultado do concurso plbiico, em ordem decrescente
de classificacdo, sera homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e divulgado
no Ambito do Municipio. '

Art. 15 - A homologa¢do do concurso publico devera ocorrer

A e ¥ E = . re =
‘ dentro do prazo de 20 (trinta) dias a contar de sua realizagao, salvo motivo de

relevante interesse publico, justificado em despachio do titular do Orgdo Municipal
de Administracac.

Arl. 16 - Os concursos publicos terdo validade de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

SECAO M
DA NOMEAGAO

Art. 17 - A nomeacgio obedecera a ordem de classificacao em
concurso piblico, conforme as condigdes estabelecidas no edital.

Art. 18 - Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculagdo
permanente do professor ou especialista de educagdo a escola, ou orgao de
ensino.

Art. 19- A nomeacio far-se-3 para o cargo a que se referir o edital
" iy ' do concurso, na classe que corresponda a habilitagdo minima exigida.

Art. 20 - A nomeacdo sera feita em caraler efelivo, sujeitando-se o
servidor ac estaqio probatorio.

Art. 21 - Durante o estagio probatorio o professor ou o especialisia
de educacio, no exercicio das atribuicGes especificas do cargo, deverdo
satisfazer os sequintes requisitos:

{ - assiduidade;

i - puiiliaiiaue,

i - disciplina;

iV - capacidade tecnica,

V - capacidade de iniciativa;

Vi - responsabilidade;

Vil - eficiéncia.

& 1° - A verificacfio do cuminrimento dos 1equisitos previstos nesie

artigo s_eré procedida segundo normas c¢xpedidas pelo Orgde Municipal de
Educacdo e concluida no periodo de 26 (rinfa e seis) meses de efelivo exercicio. %! / 1}
4
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CAMARA MUNICIPAL DE MARILAC

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 86.925.161/0007-01

§ 2° - Independentemente da possibilidade de ser demitido, na
forma e nos casos previstos em lei, sera exonerado, apos sindicancia, o servidor
que nio satisfizer os requisitos do estaaio probatério.

, Art. 22 - Sera estabilizado apos 3 (irs) anos de exercicio, 0
professor ou 0 eYpecialista de educagdo que salisfizer os requisitos do estagio
* probatorio,.mediante avaliagio de desempenho, nos termos do regulamento.

e : ritvlom
| DA POSSE E DO EXERCICIO

PR CAPITULO |
| DA POSSE

Art. 23- Havera posse, em cargos do magistério, nos ¢asos de:
! - nomeacao para o exercicio de cargo de provimento efetivo,
#{ - nomeacgdo para o exercicio de cargo de provimento e

comissao.

Art. 24 - A posse devera verificar-se no prazo de 20 (lrinta) dias,
contados da data da publicagdo do ato de nomeagao.

Art. 25 - Se, por omissao do interessado, a posse nao se der em
tempo habil, o ato de provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo o

concursado do direito a nova nomeacao.

§ 1° - Os prazos previslos no artigo anterior ndo correrao quando a
posse depender de providéncia da Administragao.

§ 2° . Em se tratando de seividor licenciado por metive de
doenca, acidente do trabalho ou gesiacdo, o prazo para posse serd contado o
N término do imnedimaonts.

¥
Art. 26 - A posse dar-se-a peia assinatura do respectivo termo e
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 27 - E permitida a posse por procuiagao.

Art. 28 - A posse dependera do cumprimento, pelo interessado.
das exigéncias legais e regulamentares para investidura no carge, e ainda dad
apresentacao dos sequintes documentos:

{ - 0 compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuicbes
inerentes ao carqo;

If - declaragdo de bens que constituam seu patrimdnio, na forma

da Lei,

ili - declaracido do exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou

fungado publica, em qualquer esfera de qoveino,
IV - laudo de junta médica oficial, atestando que o candidato esta
em perfeita condigdo de saude, fisica € mental, e apto a assumir o cargo publico;
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CAMARA MUNICIPAL DE MARILAC

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 86.925.161/0001-01

Art. 29 - A posse é de competéncia do titular do Org3o Municipal
de Administracio.

v CAPITULO |
Y, : DO EXERCICIO

. Art. 30 - Afixacdo do local onde o professor ou 0 especialista de
educacidc exercera as atribuicdes especificas de seu cargo, sera feita por ato de
lotagao, nos teimos do que dispde o Capituio Il do Titulo IV.

N _ Art. 31 - O ocupante de cargo do magistério devera enfrar e
exercicio no prazo de 20 (trinta) dias, contados da data da posse, quando:

! -nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo:

f#l - nomeado para © exercicio do cargo de provimento em

comissao;

{if - ocorrer mudanga de uma escola para outra.

ffaragraio anine - O agzo previsto neste artigo pode  ser
prorrogado, porigual periodoe, a pedido do servidor e a juizo do Sistema

'

Art. 32- S4o competentes para dar o exercicio:
{ - 05 diretores e coordenadores de escolas, ao servidor do

estabelecimento. )
If - o titular do Orgao Municipai de Educagdo, em todos o5 casos.

Art. 33 - Da-se a vinculagdo ao Quadro do Magisterio nas
sequintes hipoteses:

{ - lotagao;

It - provimento em cargo em comissao dentro do Sistema;

11 — designagao por contrato temporario.

Art. 34 - A vinculagdio ao Quadro do Magistério assegura a
percepcao de vencimento especifico do magistério, o direito a progressao
horizontal, a contagem de tempo de servico para adicionais de magistério e outras
vantagens previstas nesta Lei.

Art. 35 - O ocupante de cargo do magistério ndo sera colocado,
com ou sem 0nus para o Municipio, a disposicio da Unido, do Estado, do Distr ito
Federal, dos Territdrios, e de entidades da Admmlstragao mdueta, inclusive

fundacdes.
Paragrafo tnico - O disposto no artigo ndo se aplica a situagdes
excepcionais, decotrente de convén'os, mediante solicitacdo de Ministros de

Estado ou Governadores.

Art. 36 - O professor ou o especialista de educacdo colocado a
disposmao ficara desvinculado do Quadro o Magistério e su;elto as sequintes
restnroes J, / 5

4.
- 7/.,
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CAMARA MUNICIPAL DE MARILAC
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 86.925.161/0001-01

i - suspensdo dos direilos, vaniagens e incentivos da carreira do
madgisterio,
il - cancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta
Lei,
_ iff - suspensiao de contagem de tempo de servico para fins de
adicional de magibtério e prouressao;

e Arl. 37 - Nio é permitido ao ocupante de cargp de maaqisiéno o
“desvio de suas atribuicdes especificas para exercer fungbes burocraticas dentio
do Sistema, entidades que com ele mantenham convénio, ou orgao da

Administragdo Publica Municipal. ‘
Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndao se aplica 23

hipétegeg de eyerricin de carao em coOMiSsA0

Art. 38 - A auloridade escolar comunicara inediatamenie 20 Organ
central de Educacéio o inicio, a interrupgdo e 0 reinicio do exercicio do ocupante
de cargo do madgisterio.

Art. 39 - £ proibido o abono de fallas.

TITULO IV
DA MOVIMENTACAQO DO PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

r

Art. 40 - A movimentagio do pessoal do magistério & feils
mediante lotagdo e autorizagdo especial.

™\ Art. 41- O alo de mudanca de lotagio, quando a pedido, sera
processado ¢ efetivado no més de janéiro.

Art. 42- £ vedada a movimeniagdo e a disposigdo do professor ou

do especialista de educacdo’
§ - quando se tratar de servidor néo astavel, excetuada a hipotese

de mudanga de lotagdo no interesse do Sistema e mediante justificativa;
{1 - quando solicitada por ocupante de cargo do magistério que,

nos ultimos 2 (dois) anos, houver faltado, injustifica damente, por 15 {(quinze} dias.

no mesmo ano lelivo;
i1 - ex-oficio, no periodo prevsto na legislacao eleitoral.

capiTULO N
DA LOTAL RO

Art. 43 - O ocupante de carco do magisterio sera lotado:

1 - em escola, o Professor; _
if - em escola, 0 especial’ 1o educagao.

i 4
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Art. 44 - Quando o ocupante de cargo do imagisiério tiver erercicio
em mais de uma escola, sua lotagdo sera naquela em que prestar maior nimern

~ de horas de trabaiho.

: Paragrafo tnico - Na hipotese do servidor do magisterio ocupar
licitamente. mais de® um carge, podera - haver lotacdo em mais de wmn

estabelecimento. .

A A5 Moo nrofescares, pomeados para vagas apuradas, fica

assegurado o direito de escother a escola em que serao iotados, iespoitads
ordem de classificagdo em concurso publico.

Art. 46 - A mudanga de lotagdo pode ser feila:

{ - a pedido do servidor;
i - oficio, por conveniéncia do ensino, ndo podendo haver

delegacdo e dependera sempre da anuéncia do servidor.

Art. 47 - Os pedidos de mudanga de lotacdo devem ser
protocolados no érgdo central da Educagdio nos meses de oulubro e novembro de
cada ano e, deferidos ou indeferidos até o dia 15 de janeiro subsequente.

Art. 48- O atendimento dos pedidos de mudanga de lotagio esta
condicionado a existéncia de vaga e a ordem de priotidade previamenle
estabelecida pela Secretaria.

Art. 49 - Apds o alendimento dos pedidos de que trata o art. 41
serd efelivada a lotacdo dos recém-nomeados, quando as nomeagoes coincidirem

com a época de lotacdo.

Art. 50 - Para efeito de lotagdo em escola ou em outro 6rgao do
Sistema, o lugar do servidor € considerado:

{ - preenchido, nos caso de exercicio dos carges de Diretor, Vice-
Diretor e Coordenador de Escola ou em virtude de qualquer afastamento legal

com remuneracgao,
If - vago, nos casos de mudanga de lotacdo, licenca para tratar de

iryteresses patticulares, e para acompanhar o conjuge servidor publico, ou em
virtude de qualquer afastamento legal sem a remuneragdo do cargo.

Art. 51 - Nenhuma lotacdo pode ser efetuada em prejuizo do
regime especial de trabaiho ja atribuide a outro ocupante de cargo do maqistério.

Art. 52- Quando o nuniero de professores, na unidade escolar, for
superior as necessidades do ensino, sorao remanejados os excedentes.

paragrafo tnico - Nz hipdtese deste artiqo, sera remanejado o
servidor de menor tempo de servico na escola ou 0rgao em que tiver exercicio,
deferido 2o mais antigo o direito de pre feréncia.
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CARiTULO W
DA AUTORIZAGAQ ESPECIAL

: Ar. 53 - A autorizagao especial, respeitada a conveniéncia do
 Sistema, podera ser cdncedida ao servidor para:
‘ . { - participar de congresso ou reunido cientifica; .,
' ' if - paiticipar, €omo docente ou discente, de curso de
. " especializagao, exlensio, aperfeigoamento ou atualizagao; '
- {1f - fregiientar curso de habilitagio para atender & programagao
il " de iniciativa do Sistama;
. , §1°- A auloiizagao especial tem 08 sequintes prazos.
, i) - a doinciso |, poraté & (cinco) dias em cada ano lelivo,

113 - a do inciso 1l deste artigo, por até 1 (um) més, prorrogavel por
mais 1 (um) mes, exigido o intersticio de 1 (um) an@ para nova autorizacao,
quando se tratar de discente,

iy - frequentar O CUrso de habilitagﬁo para atender 2
programagéo de iniciativa do sistema, pelo tempo limitado a 30 (trinta) dias por

ano.

_ 20 . O ato de autorizagdo especial é da competéncia do titular do
Orgdo Municipal de Educagao.

Art. 54 - O professor ou especialista de educagdo, em regime de
auterizagao especial, tem direito a0 yencimento e vantagens do seu cargo efetivo.

CAPITULO WV
DA READAPTACAC

Art. 55 - A readaptagdo é feita no interesse do Sistemna, com hase
em processo especial que indique melhor aproveitamernto funcional do ocupanie
de cargo do magistério, em virtude de alteragdo de seu estado de saude.

paragrafo unico - A readaptaciio depende de jaudo medico,
expedido por junta oficial que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do

servidor do exercicio das atribuices especificas de seu cargo.
Arl. 56 - A readaptacio é feila ex-oficio.

Art. 57 - A readaptagdo consiste em alribuigdo de encardo
especial.

paragrafo Umico - A readaptacdo de que irata este arligo.
consiste na interrupgdo do evercicio das atribuicbes especificas do cargo para
desempenho de oufras atividades na escola ou em outro o6rgio do Sistema,
compativeis com 0 estado de saude do servidor, mediante presciicdo de junta
médica oficial.

z ‘f?i p
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TITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

oa - CAPITULO |
¥ % DO REGIME BASICO E DO ESPECIAL

i W ' Art. 58- As atribuicOes especificas do professor, nos termos do ait.
s+ 89 serdo desempenhadas:
. ' ’ { - obrigatoriamente, em regime bhasico de 24 (vinte e quatro) horas
7~ semanars de trabalho, por cargo;
' ¢ i — facultativamente, e de acordo com as normas eslabelecidas
 nesta lei, em regime especial de 40 (quarenta) horas, quandoc se ftratar de
professor para educacao infantil, lotado em creche.

Art. 59 - Ressalvadas as variagt’ies gue na pratica se impuserem,
0 regime basico de 24 (vinte e quatro) horas semanais incluira os modulos de
trabaiho a que se refere o art. 89, na sequinte proporcao:

! - para Professor, regente das quatro primeiras séries do ensino
fundamental, o madulc 1 constara de 20 (vinte) horas de trabalho na lurma,
ficando as horas restantes para cumprimento das obrigagoes do modulo 2.

i1 - para Professor, regente de atividade especializada, area de
ensino ou disciplina, ¢ modulo 1 incluira 20 (vinte) horas-aula, ficando as ieslantes
horas de trabalho para cumprimento das obrigagdes do modulo 2, incluidos os
intervalos de aula e recreio.

§ 1° - Para os efeitos do inciso 1l deste aitige, a hora-aula tem a
dura¢do de 50 (cingtienta) minutos.

"~ § 2° - A caiga horaria a que se referem os artigos 59, inciso |, »
60, correspondera. mensalmente, a 110 {(cento e dez) horas.

§ 3% - O valor corresponderiie redugac ou aumento e hinras-

aula sera calculado proporcionaimente a iornada normal do cargo.

Art. 60 - O piofessor devera assumir 2 regéncia de aulas
necessarias ao cumprimenio integral do modulo | do reaime de irabatho semanal a
que estiver sujeito, em qualquer das atividades, areas de ensino ou disciplina para
as quais tenha habilitagao especifica.

Art. 61 - O regime especial de trabalho devera ser aprovado
anualmente, mediante apreciacdo dos quadros proprios das escolas e dos 6rgdos
do Sistema.

Art. 62- As turmas lerdo, em media, 0s sequintes parametros:

1 - Creche - (de O a 3 anos) - Educacao Infantil 15 alunos
If - “re—e coh (de 4 a 6 anos) - Educagdo infantil 25 alunos )
i1l - 17 a 27 séries do Ensino Fundamental 20 alunos 47 1)
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iV - 27 a 47 séries do Ensine Fundamental 35 alunos

: Art 63 - O cargo de Lspecialista de Educacdo sera exercido em

regime de 24 (vite e qualro) horas cabendo ao Orgfio Municipal de Educagiio

: fixar os critérios quanhtahvo'a para sua atuacao.

. . Art. 64 - Para cada turno das séries iniciais do ensino fundamental

permitida a manutencdo de um professor disponivel para substituicio eventual de
docentes.

- { - um professor disponivel para substituicdo eventual der_cfocen[es;

. . fi - um professor para ensino da arie, quando nao houver

professor especializado.

CAPITULO R
DA SUPLENCIA
SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 65 - Supléncia & o exercicio temporario das atribuigdes

especificas de cargo do maaistério durante a ausencia do respectivo titular ou, em
caso de vacancia, até o provimento do cargo.

Art. 65- A sunldncia dar-se-a:

{ - por substitui gdo

i1 - por convocacgao.

Paragrafo inico — Para efeito de cumprimento da disposicado

& : contida no “caput”, aplica-se, no que (oubet o art. 11, da Lei Complementar n”

(01, de 4 de outubro de 2002.

Art. 67- A autoridade escolar que fizer convocagdo ou
substituicao, ou nela consentir, com desrespeito a0 disposto neste Capitulo,
respondera administrativamente pelo  seu aio, sujeitando-se ainda ao
ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

SECAO I
DA SUBSTITUIGAO

Art. 68- Substituicao é o coimelimento a um ocupante de cargo do
maaistério das atribuicdbes que competiam a outro que se encontre ausente, sem
perda de sua lotacao na escola.

Art. 69 - Nos casos de regéncia a substituicao sera exercida:

! - obrigaloriaimente e sem remuneragdo adicional, por professor
da mesma disciplina, area de ensino ou alividade especializada, para completar
carga de horas-aula até o limite do reqime 1 que estiver sujeito, tratando-se de
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.

exercicio na mesma escola ou em escolas proximas, sempre no mesmo turno;

If - facultativamente. com remuneracao correspondente ao regime
especial de 40 {quarenta) horas semanais, e na seguinte ordem de preferéncia:
_ d) - por professor da mesma fitulacdo, em regime basico de
' trabalho, quando®os encargos da substituicdo ultrapassarem o respectivo limite de

* horas-aula, :
C By - por professor de oulra titulagdo que tenha também habilitagdo

* parac exercicio das atribuigdes do professor ausente;
¢) - por professor de matéria afim a do ausente.

- - SECAQ i
\ DA CONVOCAGAO

Art. 70 - A convocacao € o chamamento de pessoas pertencentes
ou ndo ao Quadro do Magistéiio paia assumir a regéncia de turma ou aulas, ¢u
exercer fungdo de especialista do edueacio.

Art. 71 - Do ato de convocagio devera conslar:

{ - a atividade, area de ensino ou disciplina;

If - 0 prazo da convocagdo, incluido o periodo proporcional de
férias;

i1 - aremuneracdo.

Paragrafo unico - O prazo a que se refere o inciso Il deste artigo
ndo pode exceder ao ano letivo.

Art. 72 - A convocagdo de professor habilitado para a regéncia de
turma ou aulas far-se-a na forma de regulamentacdo propria observados os
e~ sequintes principios quanto a ordem de preferéncia
i - classificado em concurso publico e ainda ndo nomeado.
obedecida a ordem de classificacdo;
i - reqistrado no Orgdo competente mediante habilitagdo
especifica e sem classificacdo em concurso publico:

TiTuLo wi _
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 73 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Sistema - O conjunto de entidades e 6rgaos que integram 2
administracdo do ensino e a rede de escolas mantidas pelo poder publico
municipal;

if - Localidade - O lugar, prvoado ou distrito definido na divisio

administrativa do Municipio;
I - Lotacao - a indicacdo, da escola ou outro érgdo do Sistema

A7
%
c{‘i"
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em que o ocupanta da carnn do magisterio deava ter exercic 0,

V- Autormcao Especial - 0 atastamenio temporaric do rrafoecny
ou do especialista de educacao do excicicio das respeciivas muuuu(,e' para o
desempenho de encargos especiais ou aperfeicoamento pedaqogico

V -Turno - O periodo correspondente a cada uma das divisbes 1o

. ho:arlo diario de furfcionamento da escola:
Vi - Turma - O conjunto de alunos sob a regéncia de um professor:

Vi - Regéncia de Atividades - a exercida em creches, ou pre-
escola do ensino infantil: '

Vil - Regéncia de Ensino - exercida nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental, nas matérias do nucleo comum ou nas atividades
espeaahzadas de educagao artistica e educacéo fisica;

IX - Regéncia de Disciplinas - a exercida em um s6 contetido das
matérias de educacdo geral.

X - Cargo - O conjunto organico de atribuicbes e
:esponsab:!uiadea comelidas a um seividor, criado po: Lei, com denominagao
propria, nimero certo e paaamento pelos cofres do |\IldﬂlCIpIO para provimento

de carater efetivo e em comissio.

XI - Classe - O agrupamento de cargos com a mesma
denominacao e iguais responsabilidades, identificados pela nalureza de suas
atnbu;goes e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho; _

Xii - Seérie de Classes - O conjunto de classes da mesma

natureza, dispostas segundo o grau de conhecimento.

CAPiITULON
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 74- O Quadre do Magistério compoOe-se de classes
escalonadas dentro das seguintes séries de classes:

! - Professor - NM-O1*(creches e pré-escolar):

Il - Professor - NM-02 (17 a 4 série);

It - Professor - NS-O1 (57 a 37 série);

IV - Especialista de Educacdo - NS-02:

V - Secrelaria Escolar — MD-01

Vi - Coordenador de Escola - MD-O2;

Vil- Vice-diretor - MD-03;

Vil - Diretor - MD-04.

Art. 75- O Anexo | contém as séries de classes e estabelece o3
respectivos requisitos de iabilitagio.

& 1° - Os cargos efetivos do magis
ou nome alribuido a sene de classes, seguide d
correspondente ao grau

§ 2° - Na série de classes de Professor serd acrescida a titulagao

drio so identificados pela siala

S0 - A d s
u_u da classe e da lelia

da atividade especializada, da area de ensino ou da disciplina a que se refira a

habilitacdo do docente.
[
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Art. 76 - As classes de cada série desdobram em graus que
constituem a linha de progressao horizontal.

Art. 77- © Quadro do Magistério tera sua composicdo numeérica
fixada anualmente por Decreto do Poder Executivo, baseada em proposta do
_C_)rgﬁo Municipal de’Educagdo, atendidas as disponibmdades or¢camentarias.

cAPiTULO W '
DA CARREIRA DG MAGISTERIO

Art. 78- A carreira do servidor do magistério desenvolver-se-a por

progiessao horizontal.
Paragrafo tnico - A cada classe correspondente 10 (dez) araus

de progressao horizontal, identificado por lefras.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 79 - A progressao horizontal é a promocado do professor ou
especialista de educacio ao grau imediato da mesma classe.

Ari. 80 - A progressao horizontal dependente de apuracao do
efetivo exercicio no mesmo grau, pelo periodo de 2 (frés) anos, bein como da
avaliacdo de desempenho, na forma do regulamento.

£ 1° .- Para a avaliacdo de desempenho, além do efelivo exercicio
das atribuicbes especificas das classes respectivas, deverao ser considerades
ainda:

) - aregéncia de turma da 1% a 47 série do ensino fundamental -
alfabetizacdo com classe, de no minimo 25 (vinte e cinco) alunos;

ii) - a conciusao de wuises cu esticios de aperfeicoamento.
especializagao, extensao ou atualizacio instituidos ou reconhecidos para tal efeilo
pelo Sistema;
) § 2° - Serdo considerados para efeito deste artigo 0s cursos que
tenham correlacdo com a série de classes de Professor ou de Especialista de
Educacdo, desde que ndo tenham sido computados em avaliagdo anterior.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 81 - Sdo atribuicbes genéricas do servidor do magistério:

! - participar da elaboragdao da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

il - elaborar e cumprir plano de trabaitho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

i - zelar pela aprendiza(‘len" (105 alunos;

IV - estabelecer estralégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento
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V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados a0 planejamento, a avaliagac e

ao desenvolvimento profissional;
Vi - colaborar com as atividades de articulacao da escola, com as

familias e a confunidade.

Art. 82- Sdo atribuicdes especificas do Professor:
[ - o Professor - NM-O1, no exercicio somente de atividades

educacionais na creche ou nda pré-escola;
1t - o Professor - NM-02, no ayercicio de atividades aducacionais,

“no ensino fundamental de 13 4 4% série, concomitante dos sequinies modulos de

trabalho: maodulo 1: regéncia efetiva; modulo 2: atividades exvlraclasse, elaboracao
de programas e planos de trabalho, controie e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacao dos alunos. reunioes, auto—aperfeigoamento, pesquisa educacional e
cooperacio, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem, COMo da acdo educacional e participagao ativa na vida comunitaria

da escola:
i1l - o Professor - N§-O1, no ayercicio de atividades aducacionais

no ensino fundamental de 57 a4 &7 série concomitante dos sequintes modulos de
trabatho: modulo 1: reaéncia efeliva de atividades, area de astudo ou disciplina,
maodulo 2: atividade extraclasse, elaboragdo de programas e planos de trabatho,
controle e avahacdo do rendimento escolar, recuperacao dos alunos, reunioes,
auto~apeﬁeigoamento_ pesquisa educacional € cooperacgao, no Ambito da escoia,
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da acao
educacional e participacdo ativa na vida comunitaria da escola;

Art. 83 - Sio atribuigoes especificas dv Capeialista do Educacio

a) - de Orientador Educacional, em trabalho individual ou de

qrupo, a orientagao, o aconselhamento e 0 encaminhamento de alunos em sua

.
o rte i

formagdo geral, a sondagem de suas tend@ncias vocacionais & Gé Suds apliddes,
a ordenagdo das influéneias que incidam sobre a formacdo do educando na
escola, na familia ou na comunidade, a cooperacao com as atividades docentes e
o controle do servico de orientaco educacional @ nivel de sistema;

b) - de Supervisor Pedagogico, no ambito do Sistema, da escola
ou de areas curriculares, a supervisdo (o processe nedagdgico em seu friplice
aspecto de planejamento, controle e avaliacao, na construgdo do processo
pedagdaico.

Art. 84 - So alribuigdes especificas do Coordenador de Escola:

{ - dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da escola;

{f - promover o aperfeicoamento dos seivigos proprios da unidade;

1y - transmitir instrugdes e orientar os servidores na erecucao das
tarefas relativas a undade;

iV - fiscalizar a presenca dos servidores na unidade,

V - responsabilizar pela documentagdo do corpo discente,

Vi - ministrar aulas {exercer as atribuigdes de professor),
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Vil - deseimpenhar tarefas afins.

Art. 85 - 5i0 atribuigdes especificas do Vice-Diretor:
! - coadjuvar o diretor na administragdo do estabelecimento:
. I - responder pela direcio do educandario, nas fallas o
", " impedimentos ocasiondis do Diretor; :
; - - orientar a realizacic de atividades sogiais, literarias o
‘esportivas dos alunos;
) - i 1V -.orientar a execucio das oidens emanadas
Y . ' : V - superintender a discipina dus alunos o
; ~ orientagdo superior:
a8 . Vi - zelar pela boa ordem e higiene do estabeleciimento,
Vil - desempenhar larefas afins.

relor
i

conformidacdo ooy

Art. 86 - 3do alribuicbes especificas do Diretor:

I - planejar o trabalho do ano letivo com o concurso do Corpo
docente;

i - organizar o quadro de classe e remeté-lo ao Orgao competente:;

11 - organizar e supervisionar 08 lrabalhos de malricula;

I¥ - obedecer a Classificacdo dos candidatos nos concursos
publicos e a sequéncia dos Mesmos para distribuicdo de turmas.

V - designar professores para substituicdes eventuais e outras
atividades do Magistério:

Vi- distribuir as classes entre os Especialistas de Educacio;

Vil - promover reunides de pais e mestres;

Vit - promover e supervisionar a organizacao das atividades extra-
curriculares do e-stabeiecimento;

IX - supervisionar o trabatho dos especialistas de educacdo e
professores especializados; :

X - promover meios para o bom funcionamento do servico medico-
dentario, Caixa Escolar e Cantina;

Xl - receber verbas destinadas ao estabelecimento e prestar
contas de seu empreqo:;

Xil - manter atualizados os livros de escrituracao escolar:

X - providenciar o material didatico e de consumo, orientando e
controlando o seu empreqo;

XIV- convocar e presidir reunies peda gdgico—administrativas,
fazendo lavrar atas dos assuntos tratados:

XV - controlar a execucdo do pbrograma de ensino, em cada
semestre, conjuntamente com 0 Especialista de Educacdo;

XVi - fazer reuniges com o pessoal administrativo para discriminar
as atribuicbes de cada servidor e orientar os trabalhos de limpeza e conservagao;

XVil - comparecer a reunides, quando convocada por auloridade

)

)

do ensino:
XVl - presidir o colegiado da escola;
XVIX - desempenhar tarefas afins.
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TEvewn sy oy g
i Vi

DA DIRFCRO DAS ESCOLAS

Art. 87 - O cargo de Diretor e Vice-Direlor , S840 privativos e

© professores consursados graduados em nivel Superior, com licenciatuyr plena,

comno ml'l_limo 3 (trés) anos de efelivo exercicio na respectiva escola
e Paragrafo tinico - Para 5 designacio de Coordenador de Escola

. éxigir—se-é habilitacdo em Madaistério.

Art.88 - Os €argos em comissio de Secretaria Escolar,
Coordenador de Escola, Vice-Diretor e Diretor sido os constantes no Anexo i

desta Lei.
‘ Paragrafo tnico - O Poder Executivo estabelecers g correlagdo

entre 0s simbolos de vencimentos dos Cargos de Diretor e ¢ arau de complexidade
das escolas.

Art. 89 - O cargo em comissdo de Diretor sera exercido em regime
de 40 (quarenta) horas € 0 cargo de Vice-Diretor oy Coordenador de Escola de 24
(vinte e quatro) horas semanais de trabalho.

Paragrafo tinico - O Diretor podera optar pela remuneracao do
regime especial de trabalho correspondente ao seqy cargo efetivo, quando Superior
ao valor do vencimento do cargo em comissao.

Art. 90 - pNas escolas com namero de alunos superior a 100
(cem), alunos a funcao de direcdo serj exercida por um coordenador de Escola,

designado pelo titular do Oragdo Municipal de Educacio.

§ 7% - O professor. designado para a funcao de Coordenador de
Escola, podera ser afastado do exercicio das atribuicées especificas de sey cargo
de professor, quando a escola contar com mais de 120 (cento e vinte) alunos.

§ 2°- O Coordenador de Escola - Educacdo Infanti | podera optar
pela remuneracao de sey cargo efetivo, acrescido de 20% (vinte por cento) sobre
0 vencimento do Cargo em comissio, iInacumulavel com a gratificacdo do redgime
especial de trahalho

Art. 91 . Agq disposigies deste Titulo  serfo objeto  de
r‘egulamentagﬁo especifica do Poder Executivo.

TITULO vl

DO SERVIDOR PARA Ei)UCAC:}O INFANTIL

ENSINOG Pt cTivo FRUCACAQ ESPECIAL

Art. 92 - O servidor do magisieiio para educacio infantii, ensino
suplelivo e educacao especial integra o Quadro do Magistério e, sedundo sua
habilitacdo e especializacao. tem exercicio em escola, mediante lotagio.

Paragrafo tnico - O servidor de que tfrain este artigo est; Sujeito
40 redime de trabalho instituido Por esta Lei, com as adaptacées necessarias ao

)

Dé,}i«iﬁ
pa%
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respeclivo lipo de ensino.

Art. 93 - Para a educacao infantil sera exigida, como requisito
minimo  de professor, formacdo de magistério com curso superior  ou
especializagdo e educagdo pré-escolar.

¥ C ' Art. 94 - No ensino supletivo e na educacdo especial sido exigidas
- * como requisitos minimos, tanlo para o Professor como para o Especialista de
x " - Educacéo: :
P R ) ! - habilitacao correspondente a requerida para o nivel de ensino a
‘ : ‘ser ministrado;
~~ it -formagdo para o exercicio do magislério no ensino supletivo ou
' educagdo especial, de acordo com as peculiaridades do tipo de ensino.

Art. 95 - O Professor e o0 Especialista de Educagdo para o ensino
supletivo podem ser lotados em unidades de ensino, ou em orgaos do Sistema,
que se incumbam do ensino ou da realizacdo de exames.

TITULQ IX
DOS DIREITOS

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art.96 - O ocupante de cargo do magistério gozara férias,

anualmente:
i -aos docentes em exeiciviv €in regéneia de classe nas unidades

& escolares sao assegurados 45 {quarenta e cinco) dias de {Grias anuais,
= distribuidos nos periodos de recesso, conforme calendario escoiat,

If - aos demais integrantes do magistério 20 (irinta) dias por ano.
1° - Nao € permitido acumular férias ou jevar & sua conta
qualquer falta ao trabalho.
§ 2°- O adicional de 1/3 (um tergo) de férias serd pago no més de
janeiro de cada ano.

CAPITULO 1l .
DAS LICENGAS E CONCESSOES

Art. 97 - Aplica-se ao ocupante de cargo do magisterio o regime
de licencas estabelecido na legislagdao municipai, observado o disposto neste
Capitulo.

Parégrafo unico - O servidor ndo poderd permanecer em licenga
para tratar de interesses patticulares por prazo superior a 2 (dois) anes, nem
gozar novo periodo antes do decurso de 24 (vinle e quatro) meses de efetivo
exercicio apds o término de licenga anterior.

Art. 98 - Sdo contados como de efelivo exercicio de madgistério os

v
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periodos de:

-

! - licenga por acidente em servico ou doenga grave, especificads
em lei;

if - licenca a servidora gestante ou aclotante;

IN -licenga patermidade;

v - afastamento por motivo de casamento;

v - afastamento por motivo de falecimento do Icc"mjuge, filho, pai,

Vi - férias anuais.

CAPITULO I N
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 99 _ E vedada ao integrante do Quadro do Madgistério a
acumulagio remunerada de cargos ou fungbes publicas, exceto:

I -a de dois cargos de professores,

11 - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

i1 - a de uma funcdo do magistério com o cargo de Juiz.

IV - a de uma fungas do maaistério com o cargo de Promotor e
Juslica. _

Paragrafo Unico - Em quaiquei dos €asos, a acumulagao

somente sera permitida quando houver compatibilidade de horarios.

Art, 100 - A proibicao de acumular esiende-se a cargos, funcbes
ou empreqos em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Esiados ou dos municipios.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 101 - O professor, sujeito ao regime especial de 40 {quarenia)
horas semanais de trabalho, tera gratificagdo mensal correspondente a 20%
(oitenta por cento) de seu vencimento.

§ 1° - A aralificagdo de que trata este aitigo € devida por 0Casiao
do gozo das férias anuais, apos decorrido um ano de caréncia no regime especial:

§ 2° - Quando o regime especial se der em virfude de substituicdo,
a gralificacdo sera paga apenas durante o periodo de afastamento do titular.

Art. 102 - A gratificagdo por redime especial de trabalho integra os

proventos da aposentadoria a razio de 1420 (um trinta avos) por ano de exercicio.

paragrafo Unico - A indenizagdo de que lrata este artigo, em
nenhuma hipdtese, incorpora ao vencimenio e nio sera paga nos periodos
correspondentes as férias, férias-prémio, licencas, afastamentos, e ao recesso
escolar.

Art. 103 - O professor e o especialista de educagao, além dos

4
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direitos, vantagens e concessdes que lhe sdo extensivos pela condigdo de
semdor wiblico, tém as sequintes vantagens e incentivos:

i - incentivo por titulagdo, com percentual de 16% (quinze por
cento) sobre seu vencimento base, atiibuido a especializaciio, exceto no caso do
especialista de aducacdo, e aos dois, quando nos graduade, ou mestie efou

. douior quando no exercido das atividades de seu cargo,

£ . i1 - auxilio financeiro, para professores que leciapam na zona rural
. -de 40% (quarenta por cento), sobre seu vencimento base.
4 A Jif - insalubridade ao professor que estiver em sala de aula, e
P " plena attwdade de suas fungdes, & razdo de ne minimo 10% (dez) por cento.
- iV - prionaade na indiricuia G §ihos o eslabelecimentos oficiain
~, do municipio.

' § 1° - O awilio financeiro a que se refere ¢ inciso 1, serd
’ concedldo somente quando o professor permanecer no exercicio de suas
atividades na zona rurai.

§ 2° - A insalubridade de que trata o inciso I, sera concedida,
provisoriamente, até que o laudo a que se refere o Paraarafo Unico do artigo 69
do Estaluto dos Servidores Pablicos, seja elaborado.

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 104 - O servidor do magistério esta sujeito ac regime

disciplinar previsto no Estatuto dos Ser vidores Pubiicos Civis do Municipio.

Paragrafo anico - O regime disciplinar do servidor do magistério
compreende, ainda, as disposicies dos regimentos escolares aprovados pelo
orgao proprio do Sistema e outras de que trata este Titulo.

At 105 - Além do disposto no artigo anterior e seu paraarafo
tnico, constituem deveres do servidor do magistério:

{ - elaborar e executar integraimente os programas, planos e

atividades da escola no que for de sua competéncia,
i - cumprir e fazer cumprir 0s horarios de regencia, modulo 2 e

)

dias escolares;

HI - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no
desempenho das atribuigdes de seu cargo,

[V - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de
aula e fora dela;

V - comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI - patticipar das atividades escolares,

Vi - zolar pelo bom nome da unidade de ensino;

Vi - respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missdo de educador.

Art. 106 - Constituem, ainda, transgressdes passiveis de pena

/ ‘_;"'" {-:I/
:’ }!///-’
WL
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para os servidores do magistério, além das previstas no Estatulo dos Setvidores

Pablicos do Municipio:
{ -0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior,;

: ih- a acdo ou omissao que lraga prejuizo, moral cu intelectual ao
-+ .. = aluno; ) .
| ™ oo, % 11 - a imposicio de castigo fisico ou humilhante ao aluno;
' s ‘ fV/ - 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;
Lo E ’ V - a pratica de discriminagdo por motivo de raga, condicdo social,
~_* . nivel jntelectual, sexo, credo ou convicgao politica;
/ ' ' VI - a pratica de posigdes ou postura politico-partidarias dentro da
N "~ escola ou no ato pedagoddyico, que venham tendenciar ou até mesmo aliciar alunos
‘ e profissionais da escola.
! paragrafo tnico - As penas aplicaveis pelas transgressbes de
que trata este artigo sio as estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, com a gradagdo que couber em cada €aso.

Art. 107 - Além das autoridades previstas no Estatuto dos
servidores Publicos do Municipio, sdo competentes para impor pena de:

/ — adverténcia verbal pelos diretores e coordenadoies de
unidades escolares, aos servidores administrativos, em exercicio  no
estabelecimento;

{f — adverténcia por escrito;

I — apos 02 ( trés) adveriéncia por escrilo suspensdo até 15
(quinze) dias, apos ocorréncia, trés adverténcia por escrita, o titular do Orgao
Municipal de Educacdo ao pessoal do Magistério e aos servidores administrativos.

~ Art. 108. A autoridade que impuser pena, na forma do arligo
anterior, & obrigada a recorrer, no prazo de 2 (dois) dias, sustando-se a execugan
do ato até sua apreciacdo pelo Prefeito Municipal na hipotese do inciso H do artiao
anterior.

Paragrafo Gnico - O recurso obrigatdrio ndo exclui o voluntario,
que podera ser interposto em igual prazo, contado da participacao do ato.

Art. 109- O regime disciplinar previsto neste Titulo para o pessoal
do magistério esiende-oe «va sChideres administrativos lotados em escolas o
em outros 0ryaos de ensino

_ TiTULO Xi )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 110 - Ao servidor do madgistério aplicam-se, subsidiariamente,
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e legislagdo complementar.

Art. 1_1"1 - O Poder Excculivo iegulamentara, no que for .
necessario, as disposicoes desta Lei, cabendo ao Orgdo Municipal de Educagao »ﬁ'

1
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baixar as normas de sua competéncia.

Art. 112- O enquadramento do atual ocupante de cargo efelivo na
sistematica instituida nesta Lei, dar-se-a automaticamente em cargo efetivo <e

. atnbungoes correspondentes, de denominacgdo igual ou equivalente e para o arau
.coz'espondente ao grau da atual situacdo.

& 1° - Caso o atual vencimento do servidor u!tr:ar)aa'sv o valor
astabelecido na taliela deste plano, percebera ele a diferenca a titulo dé vantagem

& 2° - Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior,
incid_iréo 0s mesmos indices quando de reajustes gerais de vencimentos.

Art. 113 - A atual classe de Professora, passa a denominar-se
Professor - NM-D1, para os professores lotados em pré-escola e creches e,
Professor - NM-02, para professores lotados em escolas de 1% a 47 séries.

Art. 114 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrio por conta de dotacdes consignadas no orcamento vigente, e de creéditos
adicionais suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 115- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 116 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Marilac, 10 de janeiro de 2002.

ALDCAERANCA SOUTO

Presidente
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QUADRO DO MAGISTERIQ
. - ANEXC | _ '
: e e PROVIMENTO EFETIVO <AREA DE PLDAGOGIA . N
DENOMINAGAC | CODIGO DE | H°DE SIMBOLO DE | CARGA | HABILITACA™ |
; - |.DOS CARGOS | CLASSE | CARG 30 | VENCIMENTO. HORARIA| ‘
4 PRUF‘I:“SOR -0 1 10 M .01 24 MAGH TELR]
; . N HORAS :
by ! PROFESSOR NM-02 20 W0l 24 - JMAGIGCTER
\;ﬂ. - . |HORAS | |
| - [ESPECIALISTA |NS-07 03 |M.03 24 SUPERIOR |
S |EM EDUCACAO HORAS | COME
A a ; f |
[Fermu | A T8 JLc ) i o i RC I S B
[Gargo: o Wi ol 5 ' . & | e %
| P.-M-01 26500 | 263755 | 30335 31142 [ 33077 330,39 340,30 .)Jl)rl 361.02
|p.-M-02 | ;.v:rjtv,3i121§ 360,70 371,52 | 362,67 | 394,15 | 405,97 | 118,15 =430*f1~4ﬂ~
| E.-N$-02 16006 | 473 BU! J02 GJ .317 73 533, 26 54‘! 26 | 765,74 1 AR2 71 1 6L
ANEXQ -
T PROVIMENTO £V COMISSAO - AREA DE ADNIR ISTRACAO |
DENOMINACAO| CODIGO DE [N®  DE| SIMBOLO DE | CARGA | HABILTA!
~ DOS CARGOS | CLASSE | CARGO | VENCIMENTO | HORARIA | | _
SECRETARIA  [MD-01 03 [MC.4 |25 HORAS | MAGH 1171
ESCOLAR !
~ COORDENADOR | MD-U2 Lo Bl T T T [ 24HORAG T
J ) DE ESCOL A | ! | | s
b VICE-DIRETOR im-m o1 {mC.2 [ 247 HORAL {HUPE 0
1 _ o - _ L COMI
DIRETOR | MD- 04 o1 |MC.1 140 HORAS | SUPEIICT
L. . SDRPUES S | oM

| 5 c:m*c 5 DE movamemo EM COMISSAG
{ SIMBOLO DE VENCIMENTO ‘ VENCIMENTO MENSAL
| EM RS

| mc1 \ 650,00

| Me-2 b 450,00

t MC-3 '| 420,00

T omc4 | 250,00
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